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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.1. Podstawa prawnag funkcjonowania szkoty jest Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.
systemie oswiaty z p6zn. zm. oraz Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe.

2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
numer 154 imienia Pawta Edmunda Strzeleckiego w Warszawie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi numer 154 imienia Pawta Edmunda Strzeleckiego w Warszawie;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi numer 154 imienia Pawta Edmunda Strzeleckiego
w Warszawie;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 154 imienia Pawla Edmunda Strzeleckiego w Warszawie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi numer 154 im. Pawla Edmunda
Strzeleckiego w Warszawie;

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;
10) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej;

11) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi numer 154 imienia Pawla Edmunda Strzeleckiego w Warszawie;

12) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

13) dodatkowych zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumiec:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ustepie 12,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.



14) innych zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia zorganizowane w ramach udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§2.1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi numer 154
imienia Pawta Edmunda Strzeleckiego w Warszawie.

2. Siedziba szkoly miesci si¢ przy ulicy Lesnej Polanki 63/65 w Warszawie, kod pocztowy:
03-142.

3. Szkole jest podporzadkowana organizacyjnie Szkota Filialna przy ulicy Sprawnej 28
w Warszawie, kod pocztowy: 03-147, a takze budynek przy ul. Sprawnej 35a.

4. Granice obwodu okresla Rada Miasta StotecznegoWarszawy na wniosek Rady Dzielnicy
Biatolgka. Dla uczniow zamieszkalych w jej obwodzie, szkota pelni funkcje szkotly
obwodowej.

5. Szkota jest szkota publiczng dziatajaca w oparciu o program o$mioletniej szkotly
podstawowej.

6. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg pl. Bankowy
3/5, kod pocztowy: 00-950.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

8. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Stotecznego Warszawy, a uzyskane wpltywy odprowadza na rachunek
dochodoéw wydzielonych Miasta Stotecznego Warszawy.

9. Szkota na podstawie odrgbnych przepiséw prowadzi rachunek dochodow wtasnych.

10. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty Warszawa
Bialoteka.

11. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 154 im. Pawta Edmunda Strzeleckiego w Warszawie.

12. Szkota uzywa pelnej pieczgci nagldowkowej o tresci: Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 154 im. Pawla Edmunda Strzeleckiego ul. Le$nej Polanki 63/65, 03-142
Warszawa, tel. /22/811-23-81, fax: /22/884-46-41.

13. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Cykl ksztatcenia w szkole obejmuje dwa etapy:

1) | etap ksztalcenia - edukacja wczesnoszkolna realizowana w oparciu o tresci
zintegrowane na poziomie klas I-11I;

2) II etap ksztatcenia - edukacja realizowana w ramach ksztalcenia przedmiotowego na
poziomie klas IV-VIII.

15. Nauka w szkole jest bezptatna.



16. Szkota przyjmuje uczniéw i prowadzi postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL. 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3.1.Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz okre§lone
w podstawie programowej szkoly podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym
w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg w oparciu o:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory uwzgl¢dnia wymiar wychowawczy
1 obejmuje caly dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota, dazac do podnoszenia efektywnosci pracy, moze stosowac innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne 1 metodyczne. Dzialalno§¢ innowacyjng
I eksperymentalng regulujg odrgbne przepisy.

4. Innowacja / eksperyment moze obejmowac calg szkole, oddzial, grupg, wybrane zajecia
edukacyjne lub inne dziatania.

5. Autorzy innowacji / eksperymentu opracowuja opis zasad innowacji / eksperymentu oraz
zapoznajg rade pedagogiczng z proponowanymi przez nich dziataniami.

6. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna / eksperymentalna po jej zakonczeniu podlega ewaluacji.
Sposob przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji / eksperymentu.

7. Dyrektor tworzy warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), w szczegoélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej
i eksperymentalnej szkoty.

8. Strony za pomoca umowy o wspolpracy okreslaja wspdlne cele oraz sposoby wspodtpracy,
a takze prawa i1 obowiazki wynikajace z tej wspotpracy.

9. Szkola moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne sluchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli.

10. Przyjmowanie sluchaczy i studentow na praktyki pedagogiczne poprzedzone jest
sporzadzeniem stosownej dokumentacji zgodnej z odrebnymi przepisami.

§4.1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:



1) pelna realizacja program6éw nauczania, z dostosowaniem tre$ci, metod i organizacji
poszczegolnych zaje¢ do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow w oparciu o
dokonang w tym zakresie diagnozg;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, ksztattujacego postawy,
promujacego zdrowy styl zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym
zagrozeniom,;

3) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii i etyki;

4) organizowanie zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajgcych z zagranicy;

6) zapewnienie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci  postugujacej sie¢ jezykiem regionalnym korzystania z zajeé
umozliwiajgcych podtrzymywanie 1irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnos$cia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

9) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

10) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
12) organizowanie opieki nad uczniami (zajgcia opiekunczo-wychowawcze) ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw oraz inne okolicznosci tego wymagajace;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych;
14) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,
bezpieczenstwa 1 higieny.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty uwzglgdniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§5.1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspolpracy, tj. wspolnym ustalaniu
celow oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych i sposoboéw ich realizacji, nauczycieli
i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej, dojrzalej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniow przed zagrozeniami.

2. Celem dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:



1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci,
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,

3) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow 1 =zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej, realizowanych przez wszystkich nauczycieli;
2) ksztaltowanie postaw, w tym prospotecznych;

3) pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

4) diagnozowanie i eliminowanie zagrozen;
5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
6) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i s$rodowiska
réwiesniczego.
4. Zespo6l nauczycieli opracowuje na kazdy rok szkolny diagnoze potrzeb i problemow
spotecznosci szkolne;j.

5. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢
programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujaca tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym skierowane do uczniow.

6. Zasady przyjmowania do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
jego aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli
oraz wspomaga rodzicow w ww. zakresie.

8. W procesie realizacji celow i1 zadan szkota wspoélpracuje z instytucjami, stowarzyszeniami
i fundacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinom,
W szczegdlnosci z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 21;

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

3) Zespotem Opieki Zdrowotne;j;

4) Bibliotekg Publiczng;

5) Towarzystwem Przyjaciot Dzieci;

6) Sadem Okrggowym Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich;

7) Policja,;

8) Straza Miejska.

9) Rzecznikiem Praw Dziecka.



§6.1.Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
W zyciu szkoly oraz w $§rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

4. Szkota prowadzi stala wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
poradniami specjalistycznymi, innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, ktorej celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz
udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielomi wychowawcom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem poradni psychologiczno — pedagogicznej
uzgadnia obszary wspotpracy w danym roku szkolnym.
6. Koordynatorami wspotpracy sg pedagog i psycholog szkolny.

7. Systematyczna wspotpraca z poradnig opiera si¢ m. in. na:

1) dyzurach konsultacyjnych psychologa poradni w szkole;

2) prowadzeniu obserwacji i indywidualnych badan psychologicznych uczniow na prosbe
rodzicéw lub wniosek nauczyciela;

3) zajeciach profilaktycznych prowadzonych w oddziatach, zgodnie z zapotrzebowaniem
zglaszanym przez wychowawcow;



4) prowadzeniu warsztatow dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli;

5) wspoélpracy z nauczycielami w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) udziale w spotkaniach zespotu specjalistow obejmujacych opieka ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

7) udziale w spotkaniach z rodzicami.

§7.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegodlnosci: psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy
zawodowi, terapeuci pedagogiczni i terapeuci Sl.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Uczniom klas 1 — VIII pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy (obserwacja pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu si¢
w tym deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

szczegolnych uzdolnien; wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu)

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

4.

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkol podstawowych oraz uczniow szkoét ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom uczniow

oraz nauczycielom i1 polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci



wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, prowadzonych przez nauczycieli
1 specjalistow.

6. Zadania nauczycieli specjalistow okreslone sa w rozdziale ,,Nauczyciele i inni
pracownicy”.

§8.1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
zadaniem zespolu, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

2. Do zadan zespotu, o ktérym wyzej mowa nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci,
b) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
¢) zadawania prac domowych.

2) podejmowanie zintegrowanych dziatan ukierunkowanych na poprawg¢ funkcjonowania
dziecka (dziatania o charakterze rewalidacyjnym);

3) podejmowanie zintegrowanych dziatan wspierajacych rodzicow dziecka;

4) wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

5) wspotpraca z rodzicami dziecka;

6) dostosowanie warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztatcenie.

3. Zadania zespotu wymienione powyzej ujete sa w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym (IPET) opracowanym na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia.

4. Praca zespotu kieruje wychowawca oddzialu, do ktorego uczeszcza dziecko.

5. Szczegdlowe warunki organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym okreslaja odrebne

przepisy.
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§9.1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica.

§10.Szkota podejmuje dziatania w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztalcenia, realizujac plan doskonalenia zawodowego.

§11.1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

2. Podstawa udziatlu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$§wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkola organizuje zaje¢cia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec religii oraz

etyki.
5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

§12.1. Dla uczniow klas IV - VIII szkota organizuje zajgcia - edukacja zdrowotna.

2. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z
tych zajec¢ do dnia 25 wrzeénia danego roku szkolnego.

3. Zasady organizacji edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.

§13.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrebnych przepisow.

3. Diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicoéw.
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4. Ankieta przeprowadzana jest w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, a jej wyniki
podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.

§14.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wzrostu i rodzaju aktywnosci;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) 5-110-minutowe przerwy pomig¢dzy lekcjami;

5) 15-minutowg przerwe $niadaniowg / podwieczorkowg i mozliwos$¢ zjedzenia positku
przy stole;

6) 20-minutowg przerw¢ obiadowa;

7) nieograniczony dost¢p do wody pitnej;

8) nicograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szczegbdlowe informacje zawarte sg w rozdziale ,,Bezpieczenstwo uczniow”.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§15.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§16.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym  zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisoéw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Miasto Stoleczne
Warszawa;
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5) przewodniczacego rady pedagogicznej;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéow do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspolpraca z pielegniarka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnianie niezbednych danych ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw, po ukonczeniu

przez niego 18. roku zycia. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Przepis powyzszy nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami 1 w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
9. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

10.Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§17.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) szkolny zestaw programow nauczania;

6) szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy przez
co najmniej 3 lata szkolne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadamiania cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

10. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§18.1.Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogoédt rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo
-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

6) wystepowanie oddziatlowych rad rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem

o niedokonywanie podziatu klas I - Il w przypadku zwigkszenia liczby uczniow
o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

3. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow sa rady oddziatowe rodzicow.

4. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin rady rodzicow”.

5. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikator6w z rodzicami - dziennik elektroniczny oraz miejsce na
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stronie internetowej szkoty.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§19.1.Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow.
2. Reprezentantami ogétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzes$nia;
2) szescioosobowy zarzad samorzgdu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
samorzadu uczniowskiego” uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

4. Samorzadu czniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy przedstawianie radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

9. Dyrektor drogg zarzadzenia okres$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu
oraz jego zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§20.1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.
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3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy  organami szkoty,
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych
szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdzialania organéw szkoty oraz sposob przekazywania
informacji:

1) zarzadzenia i decyzje organu prowadzacego szkol¢ i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny podaje si¢ w formie komunikatow dyrektora szkolty zamieszczanych
na tablicy ogloszen, na zebraniach rady pedagogicznej; w formie elektronicznej na
dysku wspolnym, stronie internetowej szkoty, za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) wszystkie decyzje i zarzadzenia dyrektora szkoly zamieszcza si¢ w ,,Ksiedze
zarzadzen”; fakt zapoznania si¢ z decyzja lub zarzadzeniem pracownicy szkoty
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem;

3) organy szkoty powiadamiajg dyrektora o uchwatach, ktore podjety w ramach swoich
kompetencji; dyrektor decyduje o zamieszczeniu informacji na tablicy ogloszen badz
w formie elektronicznej;

4) informacje dotyczace biezacej pracy szkoly podawane sg: na tablicach ogloszen,
w formie elektronicznej, na =zebraniu rady rodzicow lub podczas spotkan
z rodzicami;

5) rada rodzicéw o swoich uchwatach i decyzjach informuje dyrektora szkoty w formie
pisemnej; dyrektor decyduje o ewentualnym przekazaniu informacji innym organom;

6) dyrektor zawiadamia samorzad uczniowski o decyzjach dotyczacych jego
dziatalnosci za posrednictwem opiekuna samorzadu;

7) samorzad uczniowski za posrednictwem opiekuna lub przewodniczacego informuje
dyrektora o zamiarze podjecia dziatan nie ujetych w rocznym planie pracy
samorzadu.

6. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§21.1.W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowiazkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia.

1. W przypadku braku porozumienia:
1) spory pomigdzy poszczegdlnymi organami dotyczace spraw pedagogicznych

rozstrzyga dyrektor badz, w przypadku sporu pomiedzy dyrektorem a innymi
organami, Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie;

2) spory pomigdzy poszczegélnymi organami dotyczace spraw administracyjno-
finansowych rozstrzyga dyrektor badz, w przypadku sporu pomigdzy dyrektorem
a innymi organami, Burmistrz Dzielnicy Bialotgka.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§22.1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne

przepisy.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada
pedagogiczna zatwierdza kalendarz danego roku szkolnego z uwzglednieniem daty

zakonczenia I 1 rozpoczecia Il potrocza, terminu ferii 1 przerw §wiatecznych, innych dni
wolnych od zajec.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

§23.1. Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotéw, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydzial zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych;

5) organizacj¢ pracy pomocy nauczycieli;
6) czas pracy biblioteki i §wietlicy szkolnej;
7) organizacj¢ pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty
pedagogicznego, logopedy, terapeuty integracji sensorycznej;
8) organizacj¢ wydawania obiadow;
9) organizacje pracy pracownikoéw obstugi i administracji.
3.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

4.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

5. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow.

6. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
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7. W klasach I-III zajg¢cia realizowane sa w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali
szkolnej, z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy
stolikach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

8. W Kklasach I-1ll uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

9. W klasach IV-VIII zaj¢cia realizowane sg w pracowniach i salach zajgciowych.
10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
I mi¢dzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.

12. Uczniowie przychodza do szkotly nie wezesniej niz 15 minut przed zajeciami, a najpdozniej
na 5 minut przed ich rozpoczeciem i opuszczaja szkole tuz po zakonczonych zajeciach
zgodnie z planem uwzglgdniajacym zaréwno zajecia obowigzkowe jak i pozalekcyjne ucznia
na dany dzien, za wyjatkiem uczniéw korzystajacych z opieki $wietlicowe;.

13. Wszyscy uczniowie klas I-111, oczekujg na rozpoczecie lekcji w §wietlicy szkolne;.

14. Wszyscy uczniowie klas 1V-VIII oczekuja na rozpoczecie lekcji na parterze — w holu
glownym, przed sekretariatem, w Swietlicy lub w bibliotece szkolne;.

15. Uczen przed wejsciem do szkoty wylacza telefon oraz inny sprzgt elektroniczny (m.in.
smartfon, smartwatch, stuchawki), na czas pobytu w szkole umieszcza go w plecaku/torbie,
a wlacza dopiero po wyjsciu ze szkoty.

16. W uzasadnionych przypadkach, uzgodnionych z wychowawca klasy (np. uczen
przewlekle chory) telefon oraz inny sprzet elektroniczny nie musi by¢ wylaczony, ale
wyciszony.

17. W uzasadnionych sytuacjach wymagajacych kontaktu z rodzicami, uczeh moze poprosic¢
osob¢ dorosta o pozwolenie skorzystania w jej obecnosci z telefonu stacjonarnego lub
wlasnego; po skorzystaniu z wlasnego urzadzenia, w obecno$ci tej osoby, natychmiast je
wylacza.

18. Zabrania si¢ uczniom wprowadzania na teren szkoly oséb obcych, nie bedacych
cztonkami spolecznosci szkolne;.

19. Wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoly w czasie zorganizowanych
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ pod opieka nauczycieli.

20. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcji religii, jesli lekcja ta umieszczona jest w
planie zaje¢ pomiedzy obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, przebywaja w $wietlicy
(uczniowie klas I-111) lub w bibliotece (uczniowie klas IV-VIII). Za zorganizowanie tej opieki
odpowiada wychowawca klasy.

21. W czasie trwania zaje¢ i przerw uczniowie nie wychodzg poza budynek szkoty,
za wyjatkiem dlugich przerw miedzylekcyjnych w wybranych miesigcach roku szkolnego,
gdy zorganizowane sg tam dyzury nauczycieli.
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22. Podczas przerw uczniowie przebywaja na korytarzu, przy sali, w ktorej beda mieli
nastepna lekcje, a plecaki uktadaja pod $ciang, aby nie stanowily zagrozenia dla osob
przechodzacych.

23. Uczniowie poruszajg si¢ w szkole prawa strong korytarzy i klatek schodowych.

24. Zabrania si¢ uczniom otwierania drzwi ewakuacyjnych, otwierania okien, siadania na
parapetach, schodach, blokowania klatek schodowych i biegania na terenie budynku szkoty.

25. Kazde zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia frekwencji uczniow. Jezeli zajecia
odbywaja si¢ w sali, w ktorej nie ma dostepu do komputera, lub w przypadku awarii
komputera, dopuszcza si¢ odnotowanie frekwencji w zeszycie nauczyciela; zapisy z zeszytu
nauczyciel wprowadza do dziennika lekcyjnego najpdzniej do konca dnia.

26. Podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki.

27. Uczniom, ktorzy muszg skorzysta¢ z toalety, nauczyciel zezwala na opuszczenie sali
wylacznie pojedynczo.

28. Cenne przedmioty (telefony komodrkowe, tablety itp.) sa przynoszone do szkoly przez
uczniow na wlasng odpowiedzialnosc.

29. Za naruszenie ustalonych zasad zachowania uczen ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziang
w ,, Wewnatrzszkolnym Ocenianiu”.

§24.1.Zajecia odbywaja si¢ w nastepujacych pomieszczeniach:
1) sale lekcyjne;

2) sale §wietlicowe;

3) pracownia komputerowa;

4) pracownia jezykowa;

5) pracownia chemiczna;

6) pracownia fizyczna;

7) pracownia geograficzna;

8) pracownia biologiczna;

9) pracownia techniczna;

10) biblioteka szkolna z czytelnia;

11) sala gimnastyczna;

12) sitownia z urzadzeniami rekreacyjno — sportowymi;
14) gabinet pedagoga;

15) gabinet psychologa;

16) gabinet logopedy;
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17) gabinet terapeuty pedagogicznego;
18) sala SI.

2. Przebywanie przez uczniéw w salach lekcyjnych, swietlicowych, pracowniach, gabinetach
i innych pomieszczeniach dydaktycznych dozwolone jest tylko w obecnos$ci nauczyciela.

3. Pomieszczenia, w ktorych nie przebywa nauczyciel, pozostajg zamknigte na klucz.

4. 7 wszelkich urzadzen, sprzegtu technicznego, przyrzadow i przyboréw nalezy korzystaé
zgodnie z ich instrukcjg 1 wylacznie za zgoda nauczyciela.

5. O wszelkich uszkodzeniach urzadzen i sprzgtu oraz sytuacjach stanowigcych zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczestnikow zaje¢ nalezy natychmiast informowac¢ osobe prowadzaca
zajecia.

6. Szczegdlowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen okreslajg regulaminy
umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach.

7. Opieke¢ nad salami lekcyjnymi, S$wietlicowymi, pracowniami, gabinetami 1 innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

8. Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, maja w szczegodlnosci
obowigzek:

1) zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki korzystania z nich;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

9. Dodatkowe zajecia edukacyjne, zajgcia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania, odbywaja si¢ z
udziatem dziecka na podstawie zgody jego rodzica.

10. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sig
w formie wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrgbne

przepisy.
§25.1.W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne:

1) oddziat integracyjny liczy nie wigcej niz 20 dzieci, w tym nie wigcej niz 5 dzieci z
niepetnosprawnosciami,

2) W oddziale integracyjnym wspotpracuje dwoch nauczycieli - nauczyciel
prowadzacy i nauczyciel — wspotorganizujacy  ksztalcenie ze  specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym; szczegdty dotyczace oceniania w tych oddziatach
zawiera rozdziat ,, Wewnatrzszkolne ocenianie”,

3) szczegotowe zasady funkcjonowania oddzialow integracyjnych okreslaja odrebne
przepisy.

2. W szkole tworzone sg oddziaty sportowe:
1) oddziat sportowy liczy nie mniej niz 20 uczniow,
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2) szczegotowe zasady funkcjonowania oddziatdéw sportowych okreslajg odrebne
przepisy.
3. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla ucznidow, ktérzy nie znaja
jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki:
1) oddziat przygotowawczy liczy nie wigcej niz 25 uczniow,
2) szczegdlowe zasady funkcjonowania oddziatow przygotowawczych okreslaja odrebne

przepisy.
§26 - uchylony

§27.1. Szkota organizuje zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze dla  ucznidow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zesp6t orzekajacy dziatajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
2. Zajecia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych,

organizowanych we wspolpracy z rodzicami.

3. Zajecia prowadzone sg na terenie szkoly (indywidualne lub zespotowe) albo w domu
rodzinnym ucznia (indywidualne).

4. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym.

5. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.

6. Szczegdtowe warunki i sposoby organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, w tym
wymiar godzin, czas trwania oraz sposoby dokumentowania, okreslaja odrebne przepisy.

§28.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogoét dziatan podejmowanych
przez szkol¢ w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j
i kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wyboru, w tym
dotyczacych:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0so6b z niepelnosprawnos$cia
W zyciu zawodowym;
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c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, niedostosowanych spolecznie i z zaburzeniami zachowania lub emocji;

3)upowszechnianie  wsrdd ucznidow 1 rodzicow informacji o  aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach
W poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia.

4. Plan dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§29.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym, rozwijanie
u ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

3. Nawigzanie wspolpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucjg, w ktorej

uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

4. Dla wucznidéw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajace aktywnos$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

5. Udziat ucznidow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

§30.1. Biblioteka szkolna pelni role szkolnego centrum informacji.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogag korzysta¢: uczniowie klas I-VIII, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz
rodzice ucznidw uczgszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
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7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) pomoce wykorzystywane w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) poglebiania i ksztalttowania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikoéw, materialdow edukacyjnych
| materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz stanie zwracanych podrecznikdw.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidbw oraz sposobie
wywigzania si¢ Z obowigzku dbania o wspolne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, z zakresu psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicdw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami Kkulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa 1 obowiazki czytelnikéw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze
zbiordéw bibliotecznych.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§31.1.W szkole dziata §wietlica szkolna.

2. Swietlica zapewnia zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozw¢j fizyczny.
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3. Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku.

4. Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja
W szkole poza zajeciami przewidzianymi w tygodniowym planie zaje¢ obowigzkowych ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

5. Przyjmowanie uczniow do §wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres§la wzoér wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy,
ktory w szczegolnosci zawiera,

1) imie i nazwisko oraz klasg¢, do ktorej uczeszcza dziecko/uczen;
2) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad
dzieckiem/uczniem.

7. Zajecia swietlicowe odbywaja si¢ w salach §wietlicowych oraz w miejscach wyznaczonych
przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, boiskach
szkolnych i szkolnym placu zabaw.

8. W czasie pozostawania pod opicka wychowawcy s$wietlicy, uczen w uzgodnieniu z
rodzicami ma prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ organizowanych na terenie szkoty.

9. Dzieci sg odbierane ze §wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

10. Dyrektor (w uzgodnieniu z rada rodzicéw) okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe
zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowiazkéw uczniow
bedacych pod opieka swietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicow, ktorych dzieci korzystaja
zZ opieki $wietlicowej na ich wniosek.

§32.1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotowka organizuje dozywianie z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i
mlodziezy.

3. Do korzystania ze stolowki szkolnej uprawnieni sa:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy administracji i obstugi.
4. Ze stoléwki korzystaja uczniowie:
1) wnoszacy optaty indywidualnie;
2) ktorych dozywianie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej;

3) ktorych dozywianie finansowane jest z budzetu szkoty.
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5. Zapisy na obiady szkolne dokonywane s3:
1) u wychowawcy klasy w formie deklaracji;
2) u kierownika stotowki.
6. Stoléwka szkolna zapewnia positki gotowane w formie dwudaniowego obiadu.
7. Zywienie w stotdéwce prowadzone jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
I ustawa o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia.

8. Positki wydawane w stoldwce spelniaja wymagania, jakie muszg spetlnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu o§wiaty oraz normy zZywienia, majac na wzgledzie warto$ci odzywcze i zdrowotne.

9. Jadlospis wydawanych w stoldwce positkoéw uzgadniany jest z radg rodzicow.

10. Korzystanie ze stoléwki jest odplatne. Oplaty pobierane i1 rozliczane przez szkotg
znajduja si¢ na rachunku dochodow wlasnych. Ceny positkow dla poszczegdlnych
uprawnionych grup sa zrdznicowane, przy czym koszt positku dla ucznia rowny jest
,,wsadowi do kotla”.

11. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z positkow okreslaja odrgbne przepisy.

12. Stotéwka wydaje positki od poniedziatku do piatku. Szczegdétowe zasady okresla
regulamin stotowki.

§33.1. W szkole funkcjonuje gabinet pomocy przedlekarskiej, ktory czynny jest w godzinach
ustalonych na dany rok szkolny.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom pomocy przedlekarskiej, w tym standard
wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicoéw.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej w szkole, atakze tryb postgpowania w
sytuacjach kryzysowych.

§34.1. W szkole funkcjonuje sklepik szkolny.
2. Dyrektor (w uzgodnieniu z radg rodzicéw), w drodze zarzadzenia ustala szczegdtowq liste

produktoéw zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

§35.1. Miejscem, gdzie mozna uzyska¢ informacje na temat organizacji pracy szkoty, jest
sekretariat.
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2. Godziny pracy sekretariatu sg okreslane na dany rok szkolny i umieszczane w widocznym
miejscu, w tym na stronie internetowej.

§35a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly podstawa realizacji
nauczania na odleglos¢ jest wdrozenie uczniow do samodzielnej nauki w sposoéb odpowiedni
do ich mozliwosci i potrzeb.

2. Nauczyciele, realizujagc treSci podstawy programowej, majg na uwadze: ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zaje¢, mozliwosci psychofizyczne ucznidow, zasady higieny pracy
(przerwy w nauce; wybor nie tylko dziatan przy komputerze, ale rowniez pracy z ksigzka,
podrecznikiem, ¢wiczeniami, korzystanie z poleconych przez MEN zasobdéw do nauczania
zdalnego;  réwnomierne obcigzenie uczniow obowigzkami w poszczegdlnych dniach
tygodnia); warunki do nauki, w tym mozliwosci techniczne, jakimi dysponujg uczniowie.

3. Komunikacja pomiedzy nauczycielami a uczniami 1 rodzicami odbywa si¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz platformy Microsoft 365.
W sytuacji, gdy rodzic nie odczytuje informacji przestanych przez nauczyciela lub specjaliste
poprzez Librus lub nie udziela niezb¢dnych informacji zwrotnych, nauczyciel przekazuje
wiadomo$¢ wychowawcy, ktory bez zbednej zwloki podejmuje nastepujace dziatania:

1) indywidualne trudnosci w biezacej komunikacji omawia z rodzicami i zgtasza dyrekcji
szkoty.

2) przesyla rodzicowi za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus zobowigzanie
do regularnego uczestnictwa dziecka w zajeciach szkolnych oraz przypomina
o zapisach zawartych w statucie dot. mozliwosci nieklasyfikowania z przedmiotu;

3) przesyla rodzicowi za posrednictwem sekretariatu pismo zobowigzujgce rodzicéw do
skontaktowania si¢ ze szkota;

4) przesyta rodzicowi za posrednictwem sekretariatu pismo - wezwanie do realizacji
obowigzku szkolnego;

5) kieruje sprawg na policje;

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w ramach swych obowigzkow:

1) na biezaco odnotowuja realizacje¢ tematow w dzienniku elektronicznym Librus,
zgodnie z planem lekcji obowigzujacym w okresie nauczania zdalnego, wprowadzajac
przy tym informacje, czy lekcja odbywa si¢ w formie online czy zdalnej (zastosowanie
odpowiedniego skrétu: ,,on” lub ,,zd”);

2) umieszczajg w terminarzu klasy kazda lekcje planowang w formie on-line;

3) monitoruja frekwencje, zaznaczajac uczniom obecnos¢ ,,NZ” lub nieobecnosé, jesli
uczen nie zalogowal si¢ po uplywie 10 minut; spoéznienia trwajace nie dluzej niz 10
minut nie skutkujag odnotowaniem uwagi negatywnej w dzienniku elektronicznym
w przypadku usprawiedliwienia przez rodzica oraz gdy laczna liczba takich spéznien
w poélroczu nie przekracza trzech;

4) wprowadzajg w temacie lekcji adnotacje: ,,zajecia nie odbyty si¢” i fakt ten zglaszaja
dyrekcji najpozniej 10 min. po rozpoczeciu zaje¢ w przypadku nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach indywidualnych/wszystkich ucznidw danej grupy na zajeciach;

5) materialy do samodzielnej pracy oraz pracg domowa wysylaja uczniom zgodnie
z obowigzujacym planem lekcji, zamieszczajac je jednoczesnie w aplikacji Teams, w
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zakladce ,zadania” oraz w dzienniku Librus w zakladce ,dziennik - zadania
domowe”, przy czym odsytanie prac uczniow powinno odbywac si¢ w pierwszej
kolejnosci poprzez aplikacje Teams (zadania), w przypadku wystapienia trudnos$ci -
poprzez dziennik elektroniczny Librus (zadania domowe), w uzasadnionych
przypadkach za posrednictwem poczty MS 365.
5. Uchylony.
6. Wychowawcy $wietlicy na biezaco odnotowujg realizacj¢ zadan w dziennik Librus, w
ktorym opisujg podjete dziatania; wychowawcy $wietlicy w kazdym tygodniu wysytajg do
dzieci, nad ktérymi na co dzienh sprawuja opieke, za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus materiat opracowany zgodnie z planem pracy dydaktyczno -
wychowawczej obowigzujacym w $wietlicy.
7. Nauczyciele specjaliSci oraz nauczyciele wspomagajacy na biezaco dokumentujga swoje
dzialania w dzienniku elektronicznym Librus, wprowadzajac do terminarza klasy kazde
zajecia planowane w formie on-line.
8. Zajecia obowigzkowe oraz dodatkowe mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli jedynie z
wykorzystaniem sprzetu spetniajgcego wymogi bezpieczenstwa (aktualny system operacyjny
z wiarygodnego zrodla, program antywirusowy, niezbedne aktualizacje oraz konfiguracje
zabezpieczajace), przy czym zabrania si¢ nagrywania lub wykonywania zdje¢, w tym
utrwalania wizerunku nauczycieli i uczniow, a takze danych osobowych pozyskiwanych
podczas lekcji.
9. Nauczyciele zobowigzani sg do zabezpieczenia informacji oraz danych osobowych
pozyskiwanych przez nich podczas zaje¢ online przed udostgpnieniem tych informacji
osobom nieupowaznionym, a takze danych w przesytanych wiadomosciach.
10. Planujac zajecia w aplikacji Teams, nauczyciel korzystajac z funkeji ,,opcje spotkania”
nadaje odpowiednie uprawnienia uczestnikom spotkania.
11. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych nauczyciel powiadamia dyrektora
lub osobe do tego upowazniona.
12. W przypadku trudnos$ci w realizacji przez ucznidow nauki w formie zdalnej (brak sprzetu
komputerowego) rodzice uczniow maja mozliwos¢ wnioskowania
0 wypozyczenie sprzetu elektronicznego ze szkoty;
13. Rodzice tych ucznidéw, ktdrzy nie maja mozliwosci realizowania zajg¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, moga wnioskowaé o
zorganizowanie zaje¢ na terenie szkoty.
14. Formy i1 metody pracy sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, tzn. nauczyciel danego przedmiotu uzgadnia z
nauczycielem  wspoélorganizujacym  ksztalcenie  sposdb  dostosowania  materiatlow
wykorzystywanych podczas lekcji.
15. Dla uczniéw, ktorzy nie moga realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci,
zajgcia moga zosta¢ zorganizowane na terenie szkoty na wniosek rodzicow.
16. Szczegdolowa organizacja procesu nauczania w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, w tym okreslenie obowigzujacego wariantu nauki (tryb stacjonarny,
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zdalny lub mieszany) oraz ewentualnych zmian w tygodniowym planie zaje¢ wprowadzona
zostaje zarzadzeniem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§36.1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych wedtug
zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Pracownikami pedagogicznymi s3: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele
poszczegb6lnych przedmiotow nauczania, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele specjalisci: nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, terapeuci integracji sensorycznej,
doradca zawodowy.

3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela-wychowawcy oddziatu.

4. Pracownikami niepedagogicznymi s3: pracownicy administracji, obstugi, pomoc
nauczyciela.

5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

6. W szkole utworzono nastgpujace stanowiska kierownicze: kierownik gospodarczy,
kierownik stotowki, sekretarz szkoty.

§37.1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze i odpowiada za
jakos$¢ pracy szkoty, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania
opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do wlasnego rozwoju
osobowego;

3) wychowywa¢ uczniow w duchu patriotyzmu, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej,

4) dbaé o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy Iludzmi roéznych narodoéw, ras
1 $wiatopogladow, w atmosferze wolnoSci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) zapewnia¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniom pozostajagcym pod jego
opieka w trakcie pobytu w szkole (w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora) oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza jej terenem, dostosowujac metody 1 sposoby
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oddzialywan do wieku ucznia 1 jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych. Szczegoty
dotyczace zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zawiera rozdziat ,,Bezpieczenstwo
uczniow”.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie podstawy programowej w ramach wybranych programéw nauczania;

2) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniéw zréznicowanych potrzeb i mozliwosci edukacyjnych rozwojowych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkotg zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajgciach;

6) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

7) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie;

8) dbanie o dobry wizerunek szkoty, ochrona jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode;

9) prawidlowe, systematyczne, terminowe sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji
zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty, w tym:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego /dziennika zajgc,
b) dokumentowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) dokumentowanie kontaktow z rodzicami,

d)opracowanie i sporzadzenie, m.in. planéw wynikowych, przedmiotowego
oceniania,

10) poszukiwanie nowych, skutecznych metod pracy;
11) staranne przygotowywanie si¢ do zajgé;

12) odpowiedni doboér tresci, form i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb ucznia;

13) dobor atrakcyjnych form i metod pracy w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu,
wykazywanie si¢ inwencja tworcza;
14) stosowanie nowatorskich metod pracy, na przyktad oceniania ksztattujagcego;

15) dokonywanie ewaluacji podejmowanych dziatan, formutowanie wnioskow
i modyfikowanie dziatan w celu zwigkszenia ich efektywnosci;

16) rozwijanie umiejetnosci uczniéw okreslonych w podstawie programowej;
17) realizowanie zalecen poobserwacyjnych;

18) utatwianie uczniom adaptacji do warunkow szkolnych;

19) wspieranie uczniéw w sytuacjach trudnych/nowych;

20) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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21) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;

22) budowanie relacji opartych na wzajemnym poszanowaniu;

23) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

24) respektowanie praw ucznia;

25) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow migdzy uczniami;
26) wspolpraca z rodzicami poprzez:

a) systematyczny kontakt w formie bezposredniej, elektronicznej lub innej,

b) wlaczanie rodzicow w zycie klasy/szkoly, zache¢canie do udzialu
W uroczystosciach, wycieczkach i innych dziataniach,

c) organizowanie lekcji otwartych;
27) doskonalenie zawodowe tj.:

a) podnoszenie kwalifikacji,

b) samoksztalcenie,

C) systematyczny udziat w  doskonaleniu = zawodowym  zewnetrznym
i wewnatrzszkolnym,

d) osigganie kolejnych szczebli awansu zawodowego,

e) dokonywanie samooceny oraz ewaluacji podejmowanych dziatan,

f) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

28) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej;

29) wykazywanie si¢ umiejetnoscig pracy w zespole;

30) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly, podejmowanie inicjatyw na rzecz
podnoszenia jakosci pracy szkoty i promocji szkoty w srodowisku lokalnym;

31) gotowos¢ do pracy w godzinach ponadwymiarowych wg potrzeb szkoty;

32) umiejetno$¢ inicjowania kontaktoéw oraz urozmaiconych form wspolpracy ze
srodowiskiem;

33) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

34) poprawna realizacja innych zadan powierzonych przez dyrektora.

4. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§38.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ucznia w powierzonym
mu oddziale, planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

integrujace zespot 1 jest rzecznikiem swoich wychowankow w srodowisku szkolnym.
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4. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
poprzez  opracowanie i realizowanie ,Planu dzialan = wychowawczo-
profilaktycznych” w oparciu o ,,Program wychowawczo- profilaktyczny”;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie

realizowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych; w sytuacjach wymagajacych

wzmozonych oddziatywan wychowawczych wspoélpraca z innymi nauczycielami

w opracowaniu i realizowaniu  ujednoliconego  systemu  oddzialywan

wychowawczych wobec oddzialu jako zespotu oraz wzgledem poszczegdlnych

uczniow;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania

indywidualnych potrzeb uczniéw;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznidow, systematyczne informowanie

ich o postepach dzieci w nauce i zachowaniu oraz dziataniach podejmowanych przez

szkofe:

a) przygotowywanie i prowadzenie spotkan z rodzicami zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego, udziat w dniach otwartych oraz spotkaniach doraznych,

b) zapoznanie rodzicow na pierwszym spotkaniu z dokumentacjg szkolng, m.in. ze
statutem szkoty,

c) wlaczanie rodzicow w sprawy oddziatu i szkoty, w tym we wszystkie dziatania
wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa uczniow i ochrony
ich zdrowia,

d) udzielanie r6znorodnej pomocy w dziataniach wychowawczych podejmowanych
wobec dzieci;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej oddziatu, tj.:

6)

7)

a) monitorowanie wpisow do dziennika zaje¢ lekcyjnych dokonywanych przez
nauczycieli i specjalistow oraz dbatos¢ o ich aktualizacje,

b) przygotowywanie i przedstawianie radzie pedagogicznej arkusza klasyfikacji,

) ustalanie oceny zachowania, zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

d) przygotowanie arkuszy ocen i $wiadectw szkolnych;

e) prowadzenie portfolio (aktualizacja danych);
wdrazanie uczniow do postgpowania zgodnego z przyjetymi normami prawnymi
| spotecznymi;
kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnosSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nie realizujagcych obowiagzku szkolnego - w przypadku nieobecnosci
ucznia w szkole trwajacej dtuzej niz 3 dni wyjasnianie z rodzicami przyczyn absencji

(w sytuacjach uzasadnionych kontaktowanie si¢ z rodzicami dziecka nawet przy
nieobecnosci jednodniowej, czy nieobecnosci na wybranych lekcjach lub zajeciach);
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8) planowanie, udzielanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9)

w tym:

a) przewodniczenie pracom zespotu wspierajgcego ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, odpowiedzialno$¢ za opracowanie ,,Indywidualnego planu pracy
Z uczniem”, ,,Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia”,
,Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego”;

b) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne za zgoda rodzicow,

C) systematyczna wspotprace ze szkolnymi i pozaszkolnymi specjalistami,
d) organizowanie dost¢gpnych form pomocy materialne;j,

e) organizowanie zaje¢ wychowawczo- profilaktycznych;

sporzadzanie opinii dotyczacej ucznia na pisemny wniosek rodzica ztozony
w sekretariacie szkolnym i dostarczenie jej do sekretariatu najpozniej na 7 dni od
otrzymania informacji o ztozonym przez rodzica wniosku;

10) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§39.1.W

swietlicy szkolnej zatrudnieni sg wychowawcy, do zadan ktérych nalezy

W szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniéw korzystajacych ze $wietlicy
szkolnej;

opracowywanie i realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy, planami
tygodniowymi i ramowym planem dnia;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy;
prowadzenie dziennika zaj¢¢ $wietlicy szkolnej;
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej zarowno
W pomieszczeniach, jak 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie
réznorodnych zaje¢ §wietlicowych;

uczestnictwo w zyciu kulturalnym szkoly i $rodowiska oraz dbato$¢ o zasady
zachowania zgodne z zapisami wewnatrzszkolnego oceniania, migdzy innymi
poprzez organizacj¢ konkursow i imprez okoliczno$ciowych;

upowszechnianie 1 ksztalttowanie zasad kultury zdrowotnej, nawykow higienicznych
poprzez dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna promujaca zdrowy styl zycia;

rozwijanie i uczenie samodzielno$ci oraz  ksztaltowanie postaw pozadanych
spotecznie;

wspotdzialanie z rodzicami, wychowawcami poszczegdlnych oddziatéw oraz
szkolnymi specjalistami w celu wymiany informacji o funkcjonowaniu ucznidéw;

dbanie o wlasciwy stan estetyczny pomieszczen swietlicy;
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13) wspotpraca z nauczycielami przy organizowaniu imprez okoliczno$ciowych;

14) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.
§40.1. uchylony

§41.1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
c) ksztaltowanie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

d) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

e) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

f) wspieranie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji,

g) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ przez ucznidw
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi,

h) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

1) rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

J) promowanie czytelnictwa, w tym organizowanie roznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowo-spoteczna,

k) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analiza obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych, na
zasadach okreslonych w Regulaminie gospodarowania zestawem podrecznikow
lub materiatami edukacyjnymi,

e) selekcjonowanie i konserwacja zbiorow,
f) dokumentowanie realizacji zadan biblioteki,

g) inne, wynikajgce z biezgcej organizacji pracy szkoty;
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3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
w bibliotece:
a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow,
b) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

§42.1. W szkole pracujg nauczyciele specjalisci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda, terapeuta pedagogiczny, terapeuta SI, ktorzy realizujg zadania wynikajace
z odregbnych przepisow.

2. Warunkiem uczestnictwa uczniow w zajeciach specjalistycznych jest rozpoznanie potrzeb
na podstawie przeprowadzonej diagnozy specjalistycznej, pisemna zgoda rodzicow;
szczegdtowe zasady organizowania zaje¢ okresla ,,Regulamin udzialu uczniéw w zajeciach
pozalekcyjnych”.
3. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy m.in:

1) diagnozowanie;

2) planowanie oddziatywan specjalistycznych, w tym opracowanie indywidualnych

planow terapii;

3) dokumentowanie podejmowanych wobec uczniow oddziatywan specjalistycznych;

4) stata wspoOlpraca z rodzicami ucznia;

5) przygotowywanie i gromadzenie pomocy niezbednych w pracy specjalistyczne;.
4. W zakresie wykonywanych zadan specjalisci wspotpracuja ze wszystkimi nauczycielami,
pielegniarka szkolng oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinom.
5. Specjalisci zobowigzani s3 do sporzadzania i przedstawiania radzie pedagogicznej
rocznych sprawozdan z przebiegu i efektow pracy z uczniami, rodzicami (oraz innych
zleconych przez dyrektora szkoty).

6. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych zajec,
a takze sposob 1 formy wykonywania tych zadan dostosowane sg do wieku i potrzeb uczniéw
oraz warunkow $rodowiskowych szkoly, tzn. np. uczniowie klas I-IIl przebywajacy
w $wietlicy sg przyprowadzani przez specjalistow na zajecia 1 odprowadzani po ich
zakonczeniu do sali §wietlicowe;.

§43.1. Do zadan nauczyciela wspodtorganizujacego ksztalcenie oprdécz wymienionych
powyzej, dodatkowo nalezy:

1) praca dydaktyczna:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:
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ustala wspolnie z nauczycielem prowadzgcym wymagania edukacyjne dla
kazdego dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, stosownie
do jego mozliwosci i potrzeb,

dobiera tresci z podstawy programowej oraz metody pracy (materiaty, formy
oceniania, przygotowuje prace pisemne, prace domowe, itp.),

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami,

odpowiednio organizuje przestrzen sali zajgciowej, dba o doposazenie sali w
pomoce niezbedne do pracy z uczniami,

na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonuje diagnozy, aby ukierunkowaé
proces dydaktyczny i wychowawczy ucznia,

wspiera, instruuje, doradza, lecz nie wyrecza ucznia w pracy,

wlacza uczniéw do pracy w czasie zajg¢ edukacyjnych, tak aby kazdy z nich
miat w nig swoj wktad,

zapewnia przyjazng atmosfere podczas zajec,

stosuje zasade¢ wzmocnien pozytywnych w celu stymulowania aktywnos$ci
i motywacji do nauki,

b) prowadzi zajecia rewalidacyjne zgodnie z wyznaczonym przez dyrektora zakresem

obowiazkow;

C) wspotpracuje z przewodniczacym zespotu ds. wspierania uczniow o

zroznicowanych potrzebach edukacyjnych oraz specjalistami w zakresie
opracowania nastepujacej dokumentacji:

- Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),

Indywidualnych Programow Edukacyjno—Terapeutycznych (IPET),
oceny efektywnosci IPET ;

2) praca wychowawcza:

a) podejmuje dziatania majace na celu wlaczenie ucznibw z orzeczeniem

b)

d)

o potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznosci szkolnej, a takze tworzy w oddziale atmosferg sprzyjajaca
integracji,

korzysta z pomocy i konsultacji ze specjalistami szkolnymi,

rozwija w swoich uczniach wiar¢ we wtasne mozliwosci; stwarza warunki do
podejmowania nowych zadan, osiggania sukcesow oraz eksponowania ich
mocnych stron,

podejmuje zorganizowane dzialania w celu integrowania catego oddziatu,
ksztaltuje postawy prospoteczne, uczy zyczliwosci, tolerancji, wzajemnej
pomocy wobec dzieci niepelnosprawnych ze strony pozostatych uczniow,
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e) stosownie do potrzeb organizuje bezpieczne spedzanie wolnego czasu podczas
przerw miedzylekcyjnych ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

f) jest osobg wspotodpowiedzialng za oddziat, w ktoérym pracuje;

3) wspotpraca z rodzicami:

a) przekazuje na biezaco informacje dotyczace postepow w rozwoju dziecka, a takze

informuje o pojawiajacych si¢ trudnosciach w nauce i zachowaniu,

b)udziela wsparcia w procesie wychowawczym oraz wskazoéwek dotyczacych
metod pracy z dzieckiem w domu,

c)proponuje lub organizuje rdéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny oraz wlacza rodzicow do

wspéldzialania ze szkola, specjalistami szkolnymi oraz instytucjami
wspierajacymi prace szkoty,

d)aktywizuje do udzialu wraz z dzieckiem w szkolnych uroczysto$ciach,

wycieczkach, imprezach,

e) bierze aktywny udziat w spotkaniach z rodzicami.

§44. 1. Do zadan pedagoga i psychologa, poza wymienionymi w §42.3., w szczeg6lnosci
nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli, m.in.: zaje¢ indywidualnych i grupowych,
konsultacji, poradnictwa, mediacji, interwencji;

2) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zgodnie z zalozeniami szkolnego
Programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
gromadzenie wylacznie danych niezbednych do realizacji dziatan pomocowych, jak
rébwniez ich zabezpieczanie przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub  pozyskaniem,
wykorzystywania danych wrazliwych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja
obowiagzkow stuzbowych;

4) dbatos¢ o przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich czlonkoéw spotecznosci
szkolnej;

5) nadzorowanie przebiegu procedury ,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze s3 dotknigci
przemoca w rodzinie;

6) zwracanie szczeg6lnej uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien ,,Konwencji
0 prawach dziecka”;

7) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej i opieki uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa
W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespotem wspierajacym ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§45.1. W szkole dziata rzecznik praw ucznia powotany do ochrony praw ucznidow.

2. Wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice¢ stuzbow3.

3. Do podstawowych obowiazkow rzecznika praw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie analizy i oceny stopnia przestrzegania i poszanowania praw ucznia
w szkole;
2) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie dziatalnosci samorzadowe;j;

3) popularyzowanie wiedzy dotyczacej praw ucznia;
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4) wspolpraca z organizacjami oraz instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalno$ciag na rzecz
praw dziecka.
4. Tryb sktadania skarg przez rodzicéw i uczniow do rzecznika praw ucznia oraz ich
rozpatrywania jest nastgpujacy:
1) ztozenie przez rodzica lub ucznia podania w formie pisemnej do rzecznika praw
ucznia, nie poézniej niz 2 dni od zaistnienia przedstawianej sprawy;
2) doktadna analiza problemu przez rzecznika, tj. rozmowa z osobami bezposrednio

zwigzanymi ze zdarzeniem, analiza dokumentow itp., w czasie nie dtuzszym niz 5 dni
od czasu zlozenia podania;

3) ustalenie terminu spotkania celem wyjasnienia i podjecia proby rozwigzania problemu
w obecnos$ci 0s6b bezposrednio zainteresowanych;

4) wydanie decyzji przez rzecznika, od ktorej istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ do
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz 7 dni po jej otrzymaniu;

5) dyrektor szkoty rozpatruje ztozone podanie w okresie do 14 dni od daty wptywu
podania;

6) dyrektor szkoly informuje o terminie spotkania z osobami bezposrednio
zainteresowanymi celem wyjasnienia i rozwigzania zaistnialego problemu oraz
podejmuje decyzj¢ o jego rozwigzaniu;

7) istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty do Rzecznika praw
ucznia dziatajacego przy Mazowieckim Kuratorium O$wiaty.

§46.1. W szkole dziata doradca zawodowy.

2. Do podstawowych obowigzkow doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych odpowiednich dla
Il etapu edukacyjnego;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

§47.1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) nadz6r nad organizowaniem zastepstw doraznych i dtugoterminowych;

2) realizacja planu nadzoru, w tym obserwowanie zaj¢¢ lekcyjnych i innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli wg planu nadzoru pedagogicznego i kontrola
realizacji podstawy programowej;

3) wspotpraca przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty;

4) sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi, wolontariatem;
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5) pelnienie roli koordynatora wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspolpraca z organami szkoty;

7) wykonywanie zadan przydzielonych przez dyrektora, ktore nie zostaly ujete
w zakresie obowigzkow, a wynikaja z biezacych potrzeb.

3. Kompetencje wicedyrektora to:

1) uprawnienie do uzywania pieczeci na dokumentach szkolnych oraz sygnowania pism
w przypadku nieobecnosci dyrektora,

2) pelnienie nadzoru nad wszystkimi pracownikami, przydzielanie zadan stuzbowych
I wydawanie polecen;

3) decydowanie w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w szkole.

§48.1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza oddziatlowy zespot
nauczycielski.

2. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.
3. Zadaniem oddziatowych zespotéw nauczycielskich jest:

1) korelowanie tresci programowych przedmiotow;

2) uzgadnianie tygodniowego, lgcznego obcigzenia ucznia pracami kontrolnymi,
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

3) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan W zakresie planu nauczania klasy w 5-letnim
cyklu ksztatcenia;

4) inne, wg doraznych potrzeb i w ramach zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§49.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzg zespoly przedmiotowe lub migdzyprzedmiotowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, opiniowanie wybranego
programu przed dopuszczeniem go do uzytku, organizowanie wspolpracy nauczycieli
celem wzbogacenia sposobdw realizacji programu nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania (Przedmiotowe ocenianie)
oraz sposobdw badania wynikdw nauczania;

3) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

4) sktadanie sprawozdania ze swej dzialalnosci raz w roku na plenarnych posiedzeniach
rady pedagogicznej;

40



5) wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym (wigcej niz jeden podrecznik mozna
wybra¢, bioragc pod uwage podreczniki dla uczniéw niepelnosprawnych i uczniow
objetych ksztatlceniem w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej).

4. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy:

1) reprezentowanie zespotu;

2) przygotowanie planu dziatan, tj. harmonogramu i tematyki spotkan zespotu
przedmiotowego i przedtozenie go dyrektorowi;

3) organizowanie pracy zespolu; , w tym zwotywanie posiedzen, przydzielanie zadan
1 obowiagzkow;

4) dokonywanie weryfikacji dziatan;

5) dokumentowanie pracy zespotu (protokoty z posiedzen zespotu);

6) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu.

§50.1. Zespdt ds. wspierania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca oddzialu, tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy
Z uczniem:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wskazujaca na potrzebe dostosowania wymagan;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, napodstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego;

2. Zadaniem zespotu jest diagnozowanie, planowanie oddzialywan o charakterze
terapeutycznym, opracowanie stosownej dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej,
monitorowanie postgpow ucznia i dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy.

§51.1. W szkole tworzone s3 zespoty problemowo - zadaniowe, w zalezno$ci od potrzeb.

2. Przewodniczacy zespotu przedstawia dyrektorowi roczny plan pracy zespotu
uwzgledniajacy aktualne potrzeby szkoty.

§52. Pracownik pedagogiczny ma prawo do:

41



1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang prac¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) ustalenia innego niz pieciodniowy tydzien pracy, w przypadku doksztatcania si¢ lub
wykonywania waznych spolecznie zadan wynikajacych z organizacji pracy szkoty,
jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ci okre§lonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

7) nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej, Nagrody Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, Nagrody Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawa na wniosek
dyrektora szkotly i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

b) Nagrody Dyrektora Szkoty na wniosek dyrektora,

€) Odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegdlne zastugi dla
o$wiaty i wychowania;

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych;

9) oceny swojej pracy;

10) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

11)$wiadczenia urlopowego.

§53.1. Zatrudnieni w szkole pracownicy administracji i obslugi ze wzgledu na charakter
miejsca pracy powinni reprezentowaé wlasciwa postawe wobec ucznia, dostosowywac
metody 1 sposoby oddziatywan do wieku ucznia i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Zasady pracy pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja przepisy o pracownikach
samorzadowych oraz ,,Kodeks pracy”, aszczegotowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci
1 uprawnien pracownikow ustala dyrektor szkoty.

3. Zadaniem pracownikdéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, dbanie o tad i1 porzadek oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow i osob dorostych.

4. Do obowigzkow pracownikow niepedagogicznych w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa (w szczeg6élnosci opisanych w
dokumencie ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”) i higieny pracy oraz

42



przepisOw przeciwpozarowych, a takze regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora
szkoly 1 zasad wspolzycia spotecznego;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprz¢tu i urzgdzen na terenie szkoty,
dokonywanie systematycznych przegladow wszystkich pomieszczen szkolnych i1 na
biezgco usuwanie usterek;

3) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, zgodnie z przydzialem
obowiazkow 1 poleceniami przetozonego;

4) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

5) biezace informowanie bezposredniego przetozonego i dyrektora szkoty o kazdej
sytuacji zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa uczniéw;

6) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowania uczniow i informowanie o nich
nauczycieli 1 dyrektora szkoty;

7) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j.

5. Pomoc nauczyciela zatrudnia dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach, w oparciu o
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 6

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§54.1. Szkota realizuje zadania wymienione w rozdziale ,Cele i1 zadania szkoly”
ze szczegolng dbatoscig o bezpieczenstwo uczniow.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom oraz dba o ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
c¢) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa, stanu sprzetu i pomocy dydaktycznych
w miejscu prowadzenia zaje¢ przed ich  rozpoczg¢ciem o0raz reagowanie
W sytuacjach zagrozenia,
d) zapewnienie r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
e) uwzglegdnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zajec
w kazdym dniu,
f) nadzor kamer — monitoring wizyjny budynku i terenu szkoty;
2) w czasie pobytu poza szkola poprzez:

a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
43



b) zglaszanie wilasciwym stuzbom autokarow wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej,

¢) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzg¢t 1 $rodki ochrony indywidualnej

W czasie prac na rzecz szkoty lub srodowiska.

3. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

4. W budynku szkoty zapewnia si¢:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i umieszczenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wiasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowa;

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a $wietlicy, pokoju
nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki.

5. Wejscie na teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na jej
terenie 0sOb nieuprawnionych.

6. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

7. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w szczeg6lnosci opinii
wychowawcy oraz nauczycieli specjalistow, moze przenie$¢ ucznia do klasy rownoleglej z
uwagi na bezpieczenstwo jego oraz innych ucznidéw, opierajac si¢ na takich przestankach jak:

1) dodatkowo zatrudniony w oddziale nauczyciel lub pomoc nauczyciela,
2) liczebnos¢ oraz sktad osobowy oddziatu,

3) warunki lokalowe i organizacyjne w danym budynku szkoty,

4) inne - zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa.

8. Dziecko w wieku do 7 lat moze wraca¢ do domu wylacznie pod opieka osoby wskazane;j
przez rodzicow w dokumencie ,,O$wiadczenie o odbieraniu dziecka ze szkoly”, ktora
osiagneta wiek co najmniej 10 lat, zgodnie z ustawg Prawo o ruchu drogowym.

9. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 7 lat, moga po skonczonych lekcjach wraca¢ do domu sami
lub pod opieka osoby wskazanej przez rodzicow/prawnych opiekunéw, na podstawie
pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunéw zawartej] w ww. dokumencie. Odbior dziecka
ze szkoty mozliwy jest po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ (dowdd
osobisty, legitymacja szkolna, in.).

10. Uczniowie zwolnieni z lekcji moga opusci¢ budynek szkoty na podstawie uzupetnionego
przez nauczyciela druku ,,zgoda na opuszczenie budynku przez ucznia” w oparciu o pisemng
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informacj¢ od rodzica. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastagpi¢ réwniez osobiscie przez
rodzica.

11. Uczniowie klas I-III korzystajacy z opieki $wietlicowej po zakonczonych zajeciach
odprowadzeni zostajg do $wietlicy szkolnej przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
ktérego opiece powierzono uczniow i tam przebywaja do czasu odbioru przez rodzicow lub
inne upowaznione osoby.

12.Wychowawca $wietlicy odnotowuje godzine przyjscia ucznia do $wietlicy poprzez wpis do
dziennika.

13. Wszystkie wyjscia na zajecia dodatkowe w trakcie sprawowania nad uczniem opieki
przez wychowawcow $wietlicy sg odnotowywane w dzienniku $wietlicy.

14. Chory uczen zglasza si¢ po pomoc do pielegniarki szkolnej lub do sekretariatu szkoly, a
jesli stan zdrowia uniemozliwia uczniowi uczestniczenie w lekcji pielegniarka lub inny
pracownik szkoly zawiadamia rodzicow, ktorzy osobiscie odbieraja dziecko ze szkoty.

15. W sytuacji, w ktorej istnieje podejrzenie, iz osoba majgca zamiar odebra¢ dziecko ze
szkoty znajduje si¢ pod wptywem dzialania alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych
nauczyciel ma obowigzek odméwi¢ przekazania dziecka, poinformowa¢ o mozliwosci
odbioru dziecka przez inng pisemnie upowazniong osobe, sporzadzenia notatki stuzbowej ze
zdarzenia oraz poinformowania wychowawcy (jezeli sytuacja dotyczy nauczyciela nie
petniacego tej funkcji) o zaistnialej sytuacji. Jezeli ucznia nie moze odebra¢ ze szkoty inna
osoba anizeli nietrzezwy opiekun, nauczyciel ma obowigzek wezwac policj¢ oraz powiadomic
o tym fakcie dyrektora szkoty.

16. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zakresem obowigzkéw na
poszczegolnych  stanowiskach  pracy oraz indywidualnym zakresem zadan,
odpowiedzialno$ci i uprawnien.

17. Dyrektor we wspolpracy z radg pedagogiczng, w drodze zarzadzenia, okresli zasady
sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

18.Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrgbne przepisy.

19. Szkota zapewnia zorganizowana opieke poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych
organizowanych w $wietlicy szkolne;.

20. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre$la zasady organizacji zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych  poza  zajeciami  dydaktyczno-wychowawczymi  przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego, w tym przerw §wiagtecznych.

21. Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
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22. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okresla ,,Procedura funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego”.
23. W szkole prowadzony jest rejestr wejs¢ do budynku szkoty. Kazda obca osoba wchodzaca
do szkoty ma obowiazek zgloszenia si¢ do portiera oraz wpisania do rejestru nastgpujacych
informacji:

1) imi¢ nazwisko;

2) miejsce, do ktorego si¢ udaje;

3) cel wizyty;

4) godzing przyjscia;

5) godzing wyjscia (w chwili opuszczaniu budynku).
24. Koordynator do spraw bezpieczenstwa monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny pracy
szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w $rodowisku szkolnym,

a takze integruje dzialania wszystkich podmiotow szkolnych i §rodowiska lokalnego w tym
zakresie.

25. Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg do zapoznania uczniow z:
1) zasadami postgpowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego i drogowego;
2) Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
4) instrukcjg ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych i zasadami zachowania si¢
W czasie ewakuacji (takze probnej) i odnotowania tego w dzienniku.

26. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
udzielania pierwszej pomocy oraz postgpowania na wypadek ewakuacji, a takze
postepowania na wypadek wtargnigcia napastnika na teren szkoty;

2) dostosowaniu wymiaréw stolikow, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju aktywnos$ci Oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarskiej;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢c.

27. Nauczyciel moze opusci¢ uczniow w naglym wypadku pod warunkiem, ze zglosi
te sytuacje wicedyrektorowi, ktéry zapewni uczniom w tym czasie opieke innego nauczyciela.

28. Wycieczki 1 spacery ucznidow poza teren szkoty odbywajace si¢ w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych
I trwajace do 2 godzin, nie wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia. Pozostate wycieczki
I spacery odbywaja si¢ zgodnie z zapisami ,,Regulaminu organizowania wycieczek
szkolnych”.

29. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie uczniowi natychmiastowej pomocy
przedmedycznej w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, w =zakresie posiadanych
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umiejetnosci, zgodnie z zapisami zawartymi w ,,Procedurze udzielania uczniom pierwszej
pomocy przedmedycznej i postgpowania w sytuacji wypadku”.

30. Szczegoély dotyczace zapewniania uczniom bezpieczenstwa zawieraja: Procedury
postgpowania w sytuacjach kryzysowych, Procedury postepowania wobec trudnych sytuacji
wychowawczych oraz sytuacji naruszenia dobra ucznia, a takze regulaminy obowigzujgce
w szkole.

31. Ww. procedury i regulaminy stanowig wyodrebniong cz¢$¢ szkolnej dokumentacii,
dostgpng w bibliotece, obowigzujaca w szkole.

32. Ww. procedury, jak rdwniez ogdlne przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, zobowigzani sg znac i ich przestrzega¢ wszyscy pracownicy szkoty.

ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§55.1. Wewnatrzszkolne ocenianie okres$la szczegdétowe warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien
po rozpoczgciu roku szkolnego.

3. Uczniowie klasy czwartej nie otrzymuja ocen negatywnych w pierwszych dwoéch
tygodniach nauki.

4. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny i1 za jego posrednictwem przekazywane
sg rodzicom wszelkie informacje. Rodzic zostaje poinformowany o sposobach wymiany
informacji na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z wychowawcg oddziatu, co potwierdza
podpisem.

5. Dziennik elektroniczny umozliwia rodzicowi biezaca kontrole frekwencji dziecka w szkole,
staly dostep do ocen dziecka z mozliwo$cig szczegdlowej analizy postepdw w nauce
(informacje dotyczace daty wystawienia oceny, kategorii oceny, nauczyciela, ktory t¢ oceng
wystawit), a takze szybka biezacg wymiang¢ informacji pomigdzy nauczycielem 1 rodzicem.

6. Na ocen¢ z przedmiotu nie majg wplywu postawy szkolne, cechy osobowosciowe
i zachowanie ucznia, a ocena z przedmiotu nie ma wplywu na ocen¢ zachowania.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

47



2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

8. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

11. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest dokonywane:

1)
2)

3)
4)

systematycznie;

w roéznych formach wypowiedzi ustnych, prac klasowych, zadan 1 prac praktycznych,
umiejetnosci praktycznych, aktywnosci na zajeciach, sposobu prowadzenia zeszytu
przedmiotowego, prac dodatkowych, kartkowek;

w warunkach zapewniajgcych obiektywno$¢ oceny;

jawnie zarowno dla ucznioéw jak i rodzicow, tzn.

a) nauczyciel przedmiotowy na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszej
lekcji) ma obowigzek poinformowania ucznidow o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnig¢
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edukacyjnych uczniéw, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;fakt przekazania informacji nauczyciel jest
zobowigzany odnotowaé w dzienniku elektronicznym w temacie lekcji,

b) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszej zajeciach
z wychowawcg oraz na pierwszym spotkaniu z rodzicami) informuje ucznidow oraz
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania obowigzujacych w szkole; fakt przekazania informacji
wychowawca jest zobowigzany odnotowaé w dzienniku elektronicznym
w zaktadce wywiadoéwki/tematyka wywiadowki oraz w dzienniku elektronicznym
w temacie lekcji,

Cc) sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicowi,

d) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odwolujac si¢ do wymagan edukacyjnych.
12. Obowiazuja nastgpujace zasady oceniania:

1) oceny biezace okreslaja poziom wiadomos$ci 1 umiegj¢tnosci ucznia w stosunku
do zrealizowanej cze$ci podstawy programowej; oceny Srodroczne podsumowuja
poélroczne osiaggniecia edukacyjne uczniow z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania (oceny klasyfikacyjne); oceny roczne podsumowuja
osiggni¢cia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania (oceny klasyfikacyjne); oceny koncowe
to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie dsmej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, przy czym oceny wyrazone stopniem muszg by¢
stopniami pelnymi; w arkuszu ocen stopnie nalezy wpisa¢ pelng nazwg;

2) ocena ksztaltujaca jest pisemnym komentarzem do prac pisemnych i wypowiedzi
ustnych ucznia, musi by¢ $ci§le zwigzana z kryteriami sukcesu (,,nacobezu”, tzn.
,ha co bede zwracal uwage”) 1 zawiera¢ informacj¢ zwrotng skladajaca si¢ z czterech
elementow:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych stron w pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

¢) wskazowki — w jaki sposob uczen powinien poprawié prace,

d) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

14. W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
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prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnig¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

15. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, dostosowuje si¢  do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii; nauczyciel ma obowigzek
W ,,Indywidualnym planie pracy z uczniem” (IPPzU), wskaza¢ i dookresli¢ metody
i formy pracy z uczniem posiadajagcym opinig;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole napodstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistdw; nauczyciel ma obowigzek
w ,,Indywidualnym planie pracy z uczniem” (IPPzU), wskaza¢ i dookresli¢ metody
I formy pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

16. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

17. Kryteria oceniania ustalajg nauczyciele przedmiotéw, opracowujac ,,Przedmiotowe
ocenianie” (PO) zawierajace szczegdlowe zasady oceniania i klasyfikowania z danego
przedmiotu.

18. Przy wustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej,
wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$ci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole
na rzecz kultury fizycznej.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia  z  realizacji  niektorych  obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
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niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

20. Dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, wtym ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z ktoérych jedna
Z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie organizuje si¢ zajg¢ edukacji zdrowotnej.

21. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22.Zespot nauczycieli 1 specjalistow po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna, opracowuje ,,Indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny” (w terminie do 30 dni od otrzymania ww. orzeczenia).
Rodzic ucznia ma prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu 1
modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Przewodniczacy zespolu zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o terminie kazdego
spotkania zespolu i1 mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu. Rodzice ucznia
otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen 1 programu. ,Indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne” (IPET) znajdujg si¢ w Indywidualnych teczkach uczniow, w
gabinecie psychologa szkolnego. Zespot zobowigzany jest realizowaé zalecenia zawarte
W orzeczeniu, a takze okresowo, tj. CO najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonywac
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia uwzgledniajac ocene efektywnosci
IPET, stanowiacej podstawe do jego modyfikowania w przypadku niezadowalajacych
rezultatow zaplanowanych dziatan edukacyjno-terapeutycznych.

23.0ceny ucznia, ktory w trakcie trwania roku szkolnego ze wzgledow zdrowotnych
objety byt nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczna, np. szpital lub
sanatorium, tam pozyskane, wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekazac
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nauczycielom poszczegélnych przedmiotéw, ktérzy wstawiajg je do dziennika
lekcyjnego, Otrzymany wykaz ocen przechowywany jest w dokumentacji wychowawcy
klasy do konca danego roku szkolnego.

24 Nauka religii/etyki organizowana jest w szkole na zyczenie rodzicow wyrazane w
formie pisemnego o$wiadczenia.

25.Rodzice sktadajg oswiadczenie dotyczace udziatu dziecka w: religii, etyce lub obu
zajeciach, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢
zmienione.

26.Po ztozeniu o$wiadczenia, udziat ucznia w okreslonych zajeciach jest obowigzkowy.

27.W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w ww. zaj¢ciach szkota zapewnia opieke
wychowawczg na czas tych zajec.

28.Na $wiadectwie promocyjnym i $§wiadectwie ukonczenia szkoly wpisuje si¢ oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ religii 1 etyki. Na $§wiadectwach promocyjnych i $wiadectwach
ukonczenia szkoty wpisuje sig:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat ani na religig, ani na etyke;

2) oceng z religii albo etyki (bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena), jezeli
uczen uczeszczal na jedne z tych zajec;

3) dwie oceny, gdy uczen uczeszczal na zajecia zarowno z etyki, jak i religii.

29.Srédroczna/roczna cena klasyfikacyjna z religii/etyki nie jest wystawiana przez
nauczyciela prowadzacego w przypadku zlozenia przez rodzicéw pisemnej rezygnacji
Z udziatu dziecka w nauce religii/etyki.

30.Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koscioty lub zwigzki
wyznaniowe W grupach miedzyszkolnych 1 punktach katechetycznych lub
uczeszezajacych na zajgcia z etyki organizowane na podobnych zasadach otrzymuja
oceng z religii, etyki na §wiadectwie wydawanym przez szkote, do ktorej uczeszczaja, na
podstawie §wiadectwa przekazanego przez katechete lub nauczyciela etyki.

31. Srodroczna/roczna i ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie moze by¢ uzalezniona
od udziatu ucznia w praktykach religijnych.

32. Oceny z religii/etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia i nie wplywaja na
promocje.

33. Na miesiagc 1 tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele sa zobowigzani poinformowac uczniai jego rodzicéw
(pisemnie  m.in. na spotkaniu z rodzicami za potwierdzeniem odbioru lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

34.W przypadku braku mozliwosci przekazania rodzicom pisemnej informacji
o wystawionych ocenach wychowaweca listem poleconym (duplikat informacji nalezy
zlozy¢ w sekretariacie szkotly), za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng
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informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu
poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez
rodzicéw uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

35.Terminy przekazania informacji okresla kalendarz szkolny.

§56.1. W pierwszym etapie edukacyjnym (edukacja wczesnoszkolna) obowigzujg nastepujace
zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) W ciggu roku szkolnego, w ocenianiu biezacym, szczegdélowo opisanym
w Przedmiotowym ocenianiu nauczyciel, oceniajgc stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, stosuje wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym
poziomom sze$ciopunktowej skali:
a) 6 pkt otrzymuje uczen, ktory:

— samodzielnie wykonuje cale zadanie;

— poprawnie stosuje poznane wiadomosci 1 umiejetnosci;

— Dbezbtednie lub prawie bezbtgdnie wykonuje polecenia;

— potrafi zastosowaé wiedz¢ w nowej sytuacji,

— potrafi uzasadni¢ swoje rozwigzanie lub sposéb postgpowania;

— wykazuje samodzielno$¢, pomystowos¢ 1 zaangazowanie;

— potrafi dostrzec i poprawi¢ ewentualny biad;

— wykonuje zadanie zgodnie z podanymi kryteriami i w przewidzianym czasie;

b) 5 pkt otrzymuje uczen, ktory:

— samodzielnie wykonuje zadanie;

- poprawnie rozwigzuje wigkszo$¢ polecen;

— dobrze opanowat sprawdzane wiadomosci 1 umiejetnosci;

- prawidlowo stosuje poznane zasady i sposoby dziatania;

— popetnia nieliczne bledy, ktore nie wptywaja znaczaco na wykonanie zadania;
- potrafi samodzielnie sprawdzi¢ swojg prace 1 poprawic prosty blad;

C) 4 pkt otrzymuje uczen, ktory:
— samodzielnie wykonuje wigkszo$¢ zadan;
— poprawnie opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci;
— prawidlowo wykonuje zadania o fatwym i §rednim stopniu trudnosci;
— popelnia kilka btedow, ale zazwyczaj potrafi kontynuowac prace;
— czasami potrzebuje niewielkiej wskazowki lub przypomnienia;
— podejmuje proby samodzielnego poprawiania btedow;

d) 3 pkt otrzymuje uczen, ktory:

- wykonuje podstawowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

- opanowatl najwazniejsze, podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci;

- poprawnie wykonuje czg$¢ polecen;

- popehia btedy, ale podejmuje proby ich poprawienia;

— przy trudniejszych zadaniach potrzebuje wskazowek lub pomocy nauczyciela;
- pracuje w miar¢ samodzielnie, ale wymaga dodatkowego wsparcia.
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e) 2 pkt otrzymuje uczen, ktory:

— wykonuje najprostsze zadania przy wsparciu nauczyciela;

— opanowat tylko cze$¢ podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci;

— poprawnie wykonuje niewielkg cze$¢ polecen;

— popetnia liczne btedy;

— ma trudnos$ci z samodzielnym zastosowaniem poznanych wiadomosci,
— wymaga cz¢stych wskazowek, wyjasnien i pomocy nauczyciela;

— podejmuje proby wykonania zadania mimo napotykanych trudnosci;

f) 1 pkt otrzymuje uczen, ktory:

- podejmuje probe wykonania zadania;

- wykonuje jedynie pojedyncze, najprostsze elementy polecenia;

- ma znaczne trudnosci z zastosowaniem poznanych wiadomosci i umiejgtnosci;
— popetnia liczne btedy;

- wymaga stalej pomocy i wsparcia nauczyciela;

- ma trudnosci z samodzielnym rozpoczeciem i kontynuowaniem pracy;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢, nauczyciel zawiera w komentarzu;

nauczyciel dokonuje podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
W poétroczu lub danym roku szkolnym w postaci oceny opisowej i przekazuje te
informacj¢ rodzicom w terminie okre§lonym w kalendarzu szkolnym (ocena
przewidywana na miesigc i na tydzien przed klasyfikacja);

$rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

punktowy system oceniania biezgcego w skali 1-6 punktéw, wprowadzony w
edukacji wczesnoszkolnej od roku szkolnego 2026/2027, stosuje si¢ w pierwszej
kolejnosci do uczniow klas pierwszych rozpoczynajacych nauke w tym roku
szkolnym;

W kolejnych latach szkolnych nowym systemem obejmuje si¢ ucznidow
rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej oraz kolejne roczniki kontynuujace
nauke wedtug tego systemu,

dotychczasowy system oceniania biezacego ulega wygaszeniu wraz z chwilg
ukonczeniem pierwszego etapu edukacyjnego przez objetych nim uczniow.

2. Uczen pierwszego etapu edukacyjnego otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.

3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - Il nawniosek wychowawcy oddzialu, po
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zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

4. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu, albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciaggu
roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

6. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidow oddziatéw IV-VIII sa
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zajeé sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez

nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia
klasowo-lekcyjne.

7. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, §rédroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

8. W oddziatach IV — VIII ustala si¢ oceny biezace (wyrazone stopniem lub ksztattujace),
klasyfikacyjne, §rodroczne, roczne 1 konhcowe w skali:

Stopien oznaczenie cyfrowe

Celujacy 6

bardzo dobry

Dobry

dostateczny

dopuszczajacy

RN W B~ o1

niedostateczny

przy czym pozytywnymi ocenami sg oceny wyrazone w stopniach: ,,celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy”, a oceng negatywng — ocena wyrazona stopniem
,hiedostateczny”.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie innej skali ocen biezacych, szczegdélowo opisane]
W ,,Przedmiotowym ocenianiu” danego przedmiotu;

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania na poszczeg6lne stopnie:
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1) celujacy:

a) uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych objetych programem
nauczania i wynikajacych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe; jest tworczy, rozwija wiasne uzdolnienia,

2) bardzo dobry:

a) uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania i wynikajace
z podstawy programowej, potrafi zastosowac poznang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

3) dobry:

a) uczen poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci ujetew programie nauczania
i wynikajace z podstawy programowej, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

4) dostateczny:

a) poziom zdobytych umiejetnosci 1 wiadomosci objetych wymaganiami
edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie
I wynikajacych z podstawy programoweyj,

b) uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o srednim poziomie
trudnosci ujetych w programie i wynikajacych z podstawy programowej;

5) dopuszczajacy:

a) poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi
umozliwia osiagganie celow programowych,

b) uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie
trudnosci;

6) niedostateczny:
a) poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi
uniemozliwia osiagganie celow programowych,
b) uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim poziomie trudnosci.

10a) Nauczyciel ma mozliwo§¢ wystawienia wigcej niz jedna oceny z pracy
klasowej/sprawdzianu, uwzgledniajac wiedz¢ 1 umiejetnosci opisane w wymaganiach
ogblnych w podstawie programowej z danego przedmiotu.

11. Nauczyciel przed wystawieniem oceny §rdédrocznej, rocznej powinien wystawi¢ w kazdym

potroczu:

1) w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ jeden raz w tygodniu co najmniej 3
oceny wyrazone stopniem i 1 ocen¢ ksztattujaca;

2) w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ co najmniej dwa razy w tygodniu
minimum 4 oceny wyrazone stopniem i 1 ocen¢ ksztattujaca,
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3) w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ w wymiarze powyzej dwoch godzin w
tygodniu minimum 4 oceny wyrazone stopniem i 2 oceny ksztattujace.

12.Uczen jest powiadamiany z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
sprawdzianow wiadomosci, testow, prac stylistycznych (nauczyciel zamieszcza informacje
w dzienniku elektronicznym, w terminarzu); w ciggu dnia moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian,
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy (co drugi dzien). Wymdg dnia przerwy migdzy
kolejnymi sprawdzianami nie dotyczy przedmiotéw realizowanych jeden raz w tygodniu w
klasach siodmych i 6smych; kartkowki moga by¢ niezapowiedziane i trwaé do 20 minut, gdy
obejmujg materiat z dwoch ostatnich lekcji i do 10 minut, gdy obejmujg material z ostatniej
lekcji; przy czym kazda pisemna praca kontrolna powinna zawierac:

1) imi¢ i nazwisko ucznia;
2) oznaczenie klasy, do ktorej przynalezy uczen;
3) date pisanej pracy.
13. Terminy informowania uczniéw o otrzymanych stopniach z prac pisemnych:

1) kartkowka — do 2 tygodni;
2) sprawdzian, test, praca stylistyczna itp. — do 2 tygodni.

14. Prace pisemne s3 omawiane na lekcji podczas informowania o otrzymanym stopniu;
sprawdziany, prace stylistyczne, testy sa udostgpniane uczniom oraz rodzicom i pozostawiane
do wgladu dla rodzicow u nauczycieli przedmiotéw przez nastepny rok szkolny (nie dotyczy
klas o6smych); nauczyciel umozliwia uczniowi oraz rodzicom sfotografowanie pracy
kontrolnej.

15. Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje nastepujaca zasada:

Stopien % poprawnych odpowiedzi
. 100 + wiedza wykraczajgca poza program
Celujacy nauczania w danej klasie
bardzo dobry 91-100
Dobry 76 - 90
Dostateczny 51-75
Dopuszczajacy 31-50
Niedostateczny 0-30

16. Dopuszcza si¢ stosowanie innej zasady oceniania w odniesieniu do przedmiotow:
wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka i technika opisane w ,,Przedmiotowym ocenianiu”.

17.Mozliwe jest wstawienie oceny zapisane]j w postaci liczby procentu poprawnych
odpowiedzi uzyskanych podczas sprawdzanej aktywnosci.

18. W przypadku, gdy uczen nie przystapil do sprawdzianu z powodu nieobecnosci, powinien
opanowa¢ wiadomosci, ktore obejmowal sprawdzian w terminie nie dluzszym niz jego
nieobecnos¢ w szkole, w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu; zasada ta dotyczy rowniez
uzupetiania prac z zajg¢ technicznych, muzyki i plastyki. Jezeli uczen nie stawil si¢
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W uzgodnionym wczesniej z nauczycielem terminie zaliczenia sprawdzianu, na ktorym byt
nieobecny, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedzg tego ucznia w formie przez siebie
wybranej na kolejnej lekcji danego przedmiotu, na ktdrej uczen bedzie obecny.

19. Jezeli uczen nie jest przygotowany do zaje¢, zobowigzany jest zglosi¢ nieprzygotowanie
na poczatku lekcji (bezposrednio po sprawdzeniu listy obecnosci). Nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym wstawiajgc ,,np”, a po wykorzystaniu przez ucznia limitu
mozliwych nieprzygotowan okreslonego w ,,Przedmiotowym ocenianiu” nauczyciel
kazdorazowo odnotowuje w dzienniku elektronicznym uwage negatywng dotyczaca
nieprzygotowania do zaje¢ w zachowaniu ucznia. W tym przypadku nauczyciel nie ocenia
wiedzy ucznia podczas tych zaje¢ (nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych).

20. Uczniom nie s3 zadawane prace domowe. Jezeli uczen dobrowolnie wykona w domu
proponowane przez nauczyciela zadanie uzyska informacj¢ zwrotna dotyczaca tego, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczy¢; przy czym informacja ta nie
ma wptywu na oceng $rodroczna, roczng z danego przedmiotu.

21.Uczen na wlasng prosbe moze poprawi¢ kazda ocen¢ ze sprawdzianu, pracy klasowej
tylko raz, nie p6zniej niz tydzien po otrzymaniu oceny. Ocena, ktdra uczen poprawiat, nie jest
uwzgledniana przy wystawianiu oceny $rodrocznej/rocznej, jezeli uzyskana z poprawy ocena
jest wyzsza. W przypadku, gdy uczniowi nie udato si¢ poprawi¢ oceny, ocen¢ poprawiang
wpisuje si¢ do dziennika, ale nie jest ona uwzglgdniana przy wystawianiu oceny
srédrocznej/roczne;j.

22.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
otrzymat ocen¢ negatywng (stopien niedostateczny) na koniec I péirocza, zobowigzany jest
opracowa¢ plan dziatan umozliwiajagcych uczniowi opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci
koniecznych do uzyskania pozytywnej oceny rocznej. Z planem zapoznany zostaje dyrektor
i rodzice ucznia w terminie tygodnia od momentu rozpoczgcia Il potrocza.

23. Ocena $rédroczna/roczna jest wyktadnia systematycznie wystawianych ocen biezacych,
obejmujacych sprawdziany/prace klasowe, kartkdwki, odpowiedzi ustne, pracge na lekcji,
aktywnos$¢ oraz ocen ksztattujacych.

24. Za zajecie I miejsca w konkursie uczen otrzymuje biezacg oceng celujaca:

1) konkurs o zasiggu co najmniej dzielnicowym;

2) konkurs wewnatrzszkolny.

25. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim Iub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 44j UOSO, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

26. Ocena roczna wystawiana jest na podstawie ocen biezacych uzyskanych w obu pétroczach
oraz ocen ksztattujacych. Ocena roczna ucznia, ktoéry przeniost si¢ z innej szkoty po
klasyfikacji $rodrocznej, obliczana jest na podstawie oceny uzyskanej na koniec I potrocza
oraz biezacych ocen II péirocza.

27.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych. Przeprowadzana jest raz w roku, na zakonczenie I potrocza.

28. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, biorac pod uwage oceny biezace uzyskane w obu potroczach (w klasach I — 11
jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej). Klasyfikacje roczng przeprowadza sig
w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych.

29. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej. Sktadaja si¢ na nia: roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie Osmej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych.

30. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnejz powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach i zwigzanej z tym brakiem wymaganej liczby ocen
czastkowych.

31. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

32.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

33.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

34.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek
nauki poza szkota (nauczanie domowe). Dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania, a egzamin Kklasyfikacyjny nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

35. Termin oraz zakres egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami. Ze wzgledu na liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin,
moze on by¢ przeprowadzany etapowo, powinien odby¢ si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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36. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
I nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole oraz realizujacego indywidualny tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji,
W obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

37.Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spelniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji - dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

38. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktére maja formg
zadan praktycznych. Czg$¢ pisemna i ustna trwaja po 45 minut, przy czym w czg$ci ustnej
uczen ma 15 minut na przygotowanie odpowiedzi.

39.Pytania egzaminacyjne zawierajace tresci programowe ustala egzaminujacy
W porozumieniu z przewodniczagcym komisji. Stopien z egzaminu Kklasyfikacyjnego jest
ustalany na podstawie nastepujacej skali:

Stopien % poprawnos$ci wykonania
Celujacy 100% + wiedza wykraczajgca poza podstawe
programow3
bardzo dobry 100 -91
Dobry 90 -76
Dostateczny 75-51
Dopuszczajacy 50-31
Niedostateczny 30-0

40. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng
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7) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych egzamin.
41. Do protokotu, ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, dolgcza si¢ odpowiednio:

1) pisemne prace ucznia,;
2) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

3) zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

42. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

43. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

44. Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego, jest nieklasyfikowany
Z przedmiotu lub przedmiotow, ktéore obejmowat egzamin i nie otrzymuje promocji do
nastepnej klasy.

45.Uczef, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal jedna lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

46. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

47. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,nieklasyfikowany”/
,hieklasyfikowana”.

48. Jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez nauczyciela przedmiotu
w terminie 1 tygodnia przed jej wystawieniem, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoly w formie pisemnej (podanie), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢
Z propozycja oceny;

49. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie w ciggu roku, z podlegajacych
ocenie aktywnos$ci ucznia o najwyzszej ustalonej wadze, co najmniej 50 % ocen wyzszych od
oceny przewidywanej.

50. Sprawdzian poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia odbywa si¢ w terminie 3 dni roboczych
od zgloszenia przez rodzicéw zastrzezen.

51. Dyrektor szkoty w ciagu jednego dnia od zgloszenia zastrzezen przez rodzicéw informuje
na pismie rodzicéw o wyznaczonym dniu 1 godzinie, kiedy odbedzie si¢ pisemne i1 ustne
sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych

i dodatkowych.
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52. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

53.Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony;

2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace wiedz¢ 1 umiejetnosci;

6) ustalong oceng;

7) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian.
54.Do protokotu z przeprowadzonego sprawdzianu, ktory znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty, dotacza si¢ odpowiednio:

1) podanie rodzicow ucznia:

2) pisemng prace ucznia;

3) zwigzlg informacja o ustnych odpowiedziach ucznia;

4) zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

55. Po przeprowadzeniu sprawdzianu dyrektor szkoly pisemnie informuje rodzicow ucznia
0 zmianie lub utrzymaniu w mocy przewidywanej oceny.

56.Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna (stopien
niedostateczny) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem, o ktorym mowa w ust. 67.

57.Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

58. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
zZ plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktére maja forme
zadan praktycznych. Kazda czg$¢ pisemna i ustna trwaja po 45 minut, przy czym w czesci
ustnej uczen ma 15 minut na przygotowanie odpowiedzi.

59. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Rodzice na pisemny wniosek ztozony do dyrektora szkoty w
terminie najpdzniej na dzien przed wyznaczonym terminem egzaminu, mogg zrezygnowac
Z przystapienia ucznia do egzaminu.

60.Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powoluje komisje
w sktadzie:
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1) przewodniczacy komisji - dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
61. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 58 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach (m.in.
podanie rodzicow). W takiej sytuacji dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

62. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
7) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych egzamin.
63. Do protokotu, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, dotacza si¢ odpowiednio:

1) pisemne prace ucznia;
2) zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

3) zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

64.Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza je dyrektor szkoty, najpdzniej na dzien przed egzaminem.

65. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

66.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

67. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z wyjatkiem przypadku zgloszenia zastrzezen odnoszacych si¢ do trybu ustalenia tej oceny.
Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

68. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej. Promocje¢ tego ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen,
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zamieszczajac klauzule: ,,Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia ............... promowano

2

warunkowo do klasy....... .

69. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi obowigzujacego w szkole trybu ustalania tej oceny.

70. Zastrzezenia, o ktorych mowa, rodzice zgltaszajg na pismie do dyrektora szkoty nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, a w przypadku egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni roboczych od dnia
jego przeprowadzenia.

71.W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona uczniowi zgodnie z obowigzujacym
w szkole trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoly informuje o tym jego rodzicéw na
pismie, wysytajac informacje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

72.W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci podaje pisemnie termin i tryb ustalania nowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen.

73.W przypadku stwierdzenia niezgodnosci co do trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;
i ustnej;

3) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych;

4) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5) ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej
ustalonej oceny;

6) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
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a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

8) do protokotu, ktéry stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, dolacza sie

odpowiednio:

a) pisemne prace ucznia,

b) zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

€) zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

9) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

74. Na wniosek rodzicow ucznia udostgpniana jest do wgladu dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych;

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3.
75.Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wuznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rdwniez w ciagu roku szkolnego.

76. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty z wyjatkiem:

a) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, ktdory moze by¢ zwolniony przez
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dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu Osmoklasisty na wniosek rodzicow, pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty,

b) laureata i finalisty olimpiady przedmiotowej wymienionej w komunikacie MEN
zawartym  w Biuletynie Informacji  Publicznej oraz laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie rozporzadzenia
MEN, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty, ktorzy sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

77.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w ustalonym terminie:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow,

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem.

78. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu Iub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

79.Uczen, ktory nie speinit warunkow, o ktérych mowa w ust. 76, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

80. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

81. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota konczy szkote
podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75.

82.Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej - na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajecé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych - uzyskat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

83. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
84.Po srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej nauczyciel zajeé

edukacyjnych, z ktorych uczen otrzymatl ocen¢ negatywng sporzadza informacje o formach
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pomocy, jakie oferuje w celu uzupeinienia brakow i poprawy oceny. Wychowawca oddzialu
zobowigzany jest do pisemnego poinformowania o tym rodzicéw ucznia.

85.Rodzice podpisem pod informacja wychowawcy potwierdzaja zapoznanie si¢
z proponowanymi formami pomocy. Wyrazaja w ten sposob zgode na uczestnictwo dziecka
W zajeciach majacych na celu wuzupelnienie brakow w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci.
§57.1.Zachowanie ucznia podlega ocenie:

1) érodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje s$rodroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie  okreslonym
w kalendarzu szkolnym.

3. Kilasyfikacja roczna polega na ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja koncowa polega na ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia konczacego szkote.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

6. Ocenianie  zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu,nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia.

7. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie, motywowanie do dalszych postepéw w zachowaniu, udzielanie

wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, dostarczanie rodzicom
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i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia, umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy wychowawcze;j.

8. Ocenianie obejmuje ustalanie kryteriow oceniania zachowania ocen biezacych oraz
$rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustalanie warunkéw i trybu
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustalanie
warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnoSciach
zachowaniu ucznia.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Zachowanie ucznia jest oceniane niezwtocznie po zaistnialej sytuacji wychowawczej
w postaci uwagi pozytywnej lub negatywnej odnotowanej w dzienniku elektronicznym oraz
polrocznie i rocznie poprzez wystawienie przez nauczycieli uczacych w danym oddziale ocen
zachowania i samooceny ucznia.

11. Nauczyciele na biezaco oceniajg zachowanie uczniow. Ocena zachowania przekazywana
jest rodzicom w formie pisemnych informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym.

12. W czasie biezacego oceniania zachowania ucznia oraz przy ustalaniu klasyfikacyjnej
oceny zachowania: $rodrocznej i rocznej, nauczyciel w trakcie rozmowy z uczniem
przekazuje mu informacj¢ zwrotng, ktora mapomdc w poprawie jego zachowania
I w planowaniu jego indywidualnego rozwoju. W czasie rozmowy nauczyciel:

1) wskazuje dobre elementy zachowania ucznia;
2) wskazuje, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) udziela wskazowek, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ zachowanie;

4) udziela wskazoéwek, w jakim kierunku uczen powinien doskonali¢ sig.

13. Srodroczna i roczna klasyfikacyjna ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu, a takze ocenianego ucznia.

14.Na miesigc i tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca oddzialu zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicow (za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub pisemnie tych rodzicow, ktorzy nie loguja si¢
1 nie odczytuja wiadomosci) o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Terminy przekazania informacji okresla kalendarz szkolny. Przewidywang ocen¢ zachowania
wychowawca wystawia na podstawie informacji wynikajacych z biezacego oceniania
zachowania (uwag odnotowanych w dzienniku elektronicznym) i z ocen wystawionych przez
nauczycieli. Arkusz samooceny wypetniajag uczniowie klas 4-8 jednokrotnie w kazdym
potroczu.
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15. Po zatwierdzeniu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych/rocznych zachowania, nauczyciele
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow (za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub pisemnie tych rodzicow, ktorzy nie wyrazili zgody na przekazywanie
informacji droga elektroniczng) o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

16.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

17.Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w formie pisemnej.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

19. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
20.Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona przez
komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
21. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

22. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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23. Srodroczna i roczng klasyfikacyjna ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu, a takze ocenianego ucznia.

§58.1. Nauczyciele na biezaco oceniaja zachowanie ucznidow, odnotowujac w dzienniku
elektronicznym uwagi pozytywne lub negatywne dotyczace zachowania ucznia
w poszczegdlnych obszarach, o ktérych mowa w § 57 ust. 5.

2. Wychowawcy oddzialdéw na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidow oraz
ich rodzicow z dziewigcioma obszarami oceny zachowania. Dodatkowo kazdy obszar zawiera
szczegblowe kryteria, w oparciu o ktore uczen jest oceniany uwagg pozytywng lub
negatywng. Obszary te wraz z tym podziatem tworzag kodeks oddzialowy. Kodeksy
oddziatowe sg umieszczone w salach lekcyjnych danego oddziatu. Wychowaweca i uczniowie
podpisem potwierdzajg zapoznanie si¢ z nimi i ich akceptacje.

3. W przypadku nasilonych trudnosci wychowawczych wprowadza si¢ ujednolicony system
oddziatywan wychowawczych, o ktorym szczegélowo mowa w Programie wychowawczo-
profilaktycznym.

4. Organizatorzy konkurséw, zawodoéw sportowych 1 olimpiad przedmiotowych sa
odpowiedzialni za odnotowanie w dzienniku elektronicznym odpowiedniej uwagi pozytywnej
za udziat w ww. formach aktywno$ci.

5. W I etapie edukacyjnym (edukacja wczesnoszkolna) §rédroczna i1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

6. Poczawszy od klasy IV $rédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
7. Prace na rzecz samorzadu uczniowskiego, wolontariatu, pomoc
w organizacji imprez, udziat w akcjach, angazowanie si¢ w dziatalno$¢ szkolng potwierdza,
odnotowaniem uczniowi w dzienniku elektronicznym odpowiedniej uwagi pozytywnej lub

sporzagdzeniem na wniosek rodzicOw pisemnego potwierdzenia osiggnie¢ ucznia w
prezentowanym obszarze, opiekun lub organizator.

8. Jezeli rodzice ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktorg
zostali zapoznani przez wychowawce oddzialu w terminie 1 tygodnia przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢
Z propozycja oceny;
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9. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania rodzicow o
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest brak w ciggu calego
roku szkolnego odnotowanych w dzienniku elektronicznym uwag negatywnych
dotyczacych: niewlasciwego Ilub wulgarnego slownictwa, gestow, rysunkow,
aroganckiego lub lekcewazacego zachowania wobec pracownikow szkoty, ponizania,
przedrzezniania, ublizania innym w roznej formie, zaczepek fizycznych, zachgcania
do bojki, udziatu w bojce, réznych form wymuszania, kradziezy, stosowania uzywek,
stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu, ucieczki z lekcji;

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analize¢ zasadnoSci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje;

3) dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty
jest przewodniczacym tego zespotu,

4) argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddziatu
0 zmianie proponowanej oceny, wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub w ww. zespole;

5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia w terminie 7 dni od dnia
wptlynigcia podania o rozstrzygnieciu w sprawie — ustalona ocena jest ostateczna;

6) z przeprowadzonej analizy zasadnoSci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej
oceny,

b) termin spotkania zespotu,
C) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,
d) krotkie uzasadnienie decyzji o wystawionej oceny,
e) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu;
7) podanie rodzicoéw ucznia oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkoty, jako
zalacznik do arkusza ocen.

10. Wychowawca, ustalajac ocene zachowania, bierze pod uwage informacje wynikajace

z biezacego oceniania zachowania ucznia (uwagi pozytywne i negatywne odnotowane

w dzienniku elektronicznym), oceny wystawione przez nauczycieli uczgcych

w danym oddziale i samooceng ucznia (dotyczy uczniow klas 4-8).

1) Nauczyciele oraz wychowawca oddzialu odnotowuja w dzienniku elektronicznym
uwagi pozytywne i negatywne dotyczace zachowania ucznia, przyporzadkowane do
obszarow, o ktorych mowa w § 57 ust. 5, kierujac si¢ okreslonymi kryteriami;
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2) Ustalajac ocene zachowania wynikajaca z biezacego oceniania, wychowawca bierze
pod uwage liczbe, tres$¢ i czegstotliwo$¢ odnotowanych uwag pozytywnych i negatywnych
we wszystkich obszarach, o ktérych mowa w § 57 ust. 5, kierujac si¢ nastgpujacymi
kryteriami:

- wzorowe — w dzienniku elektronicznym odnotowano liczne uwagi pozytywne

obejmujace wigkszos¢ obszardw, o ktorych mowa w § 57 ust. 5, a nie odnotowano
zadnych uwag negatywnych; uczen jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

- bardzo dobre — w dzienniku elektronicznym przewazajg uwagi pozytywne, a ewentualne
uwagi negatywne majg charakter incydentalny i nie dotycza razgcego naruszenia zasad;

- dobre — uczen zasadniczo przestrzega regut obowiagzujacych w szkole; sporadycznie
otrzymuje uwagi negatywne, a ich tre$¢ nie dotyczy razacego naruszenia zasad;

- poprawne — w dzienniku elektronicznym odnotowano zaréwno uwagi pozytywne,
jak i negatywne, przy czym liczba uwag negatywnych wskazuje na trudnosci
w przestrzeganiu zasad w niektorych obszarach;

- nieodpowiednie — w dzienniku elektronicznym przewazaja uwagi negatywne,
a podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza trwatej poprawy zachowania;

- naganne — uczen razaco lub wielokrotnie narusza zasady obowigzujace w szkole,
w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia lub poszanowania innych osob,

a odnotowane uwagi negatywne powtarzaja si¢ mimo podjetych dziatan
wychowawczych.
Obszar Przykladowe kryteria oceniania zachowania
wywigzywanie si¢ e wylgczenie telefonu 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
z obowigzkoéw ucznia przed wejsciem do szkoty,

e punktualne przychodzenie na zajecia,
dydaktycznych, stroju na wf),
i dodatkowych,

e zmiana obuwia,

e przestrzeganie zasad,

przedmiotow zgodnie z ich przeznaczeniem,
e dbanie o porzadek w swoim otoczeniu,

wykonywanie polecen nauczyciela,
e nieprzeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu lekcji

e poszanowanie mienia szkolnego, korzystanie z miejsc

e odpowiednie przygotowanie do zaj¢¢ (posiadanie pomocy

e systematyczny i aktywny udzial w zajeciach obowigzkowych

e respektowanie ustalen porozumienia/kontraktu indywidualnego,

okazywanie szacunku innym e stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,
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Obszar

Przykladowe kryteria oceniania zachowania

osobom, w tym nauczycielom,
uczniom
1 pracownikom szkoty

dbanie o uprzejmy ton glosu i postawe podczas rozmowy,
nieuzywanie obrazliwych gestow, zwrotow, rysunkow,
akceptowanie 1 szanowanie innosci

przejmowanie
odpowiedzialnosci za wlasny
rozwoj i zaangazowanie w
realizacj¢ celow rozwojowych

aktywny udziat w dziatalno$ci wolontariatu itp.,
rozwijanie pasji,

samodzielno$¢ w planowaniu nauki,

poprawa zachowania na podstawie informacji zwrotnej

przestrzeganie norm
spotecznych w szkole
1 poza nig

niestosowanie zadnych form przemocy,

przestrzeganie regulaminow szkolnych,

rozwigzywanie konfliktow bez przemocy,

wlasciwe zachowanie podczas wycieczek 1 wyj$¢ klasowych,
wykonywanie polecen pracownikow szkoty,

niepublikowanie wizerunku innych o0s6b bez ich zgody,
nieprzywlaszczanie cudzej wlasnosci,

moéwienie prawdy

dbatos¢ o kulture jezyka

nieuzywanie wulgaryzmow i zwrotdw obrazliwych,
dbanie o poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi

dbatos¢ o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne
oraz innych osob;

stosowanie si¢ do regulamindw sal i pomieszczen szkolnych,
uzywanie przyboréw szkolnych zgodnie z przeznaczeniem,
rozwazne zachowanie na przerwach,

reagowanie na zagrozenia,

niewnoszenie na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych,
niestwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych,

dazenie do pokojowego rozwigzywania konfliktow,
przestrzeganie przepisow ruchu drogowego,

dbato$¢ o higieng cyfrowa,

niestosowanie uzywek,

niewychodzenie ze szkoty bez pozwolenia pracownika szkoty

wspotpraca oraz dbatos¢ o
dobre relacje z innymi;

dzielenie si¢ obowigzkami,

wspieranie stabszych,

aktywne stuchanie,

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoly,

reagowanie na dokuczanie innym, ponizanie, obmawianie
w kazdej formie,

kierowanie si¢ w relacjach z innymi zyczliwos$cig, uczciwoscia
I szacunkiem,

otwartos¢ na odmienne poglady innych, szacunek wobec
przekonan

1 pogladow zgodnie z uniwersalnym systemem wartosci,
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Obszar

Przykladowe kryteria oceniania zachowania

systematyczna pomoc kolegom w nauce zorganizowana przez
nauczyciela przedmiotu badz wychowawce

zaangazowanie w zycie klasy,
szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

petnienie waznych funkcji w klasie/w szkole,
wspotorganizowanie wydarzen klasowych/szkolnych,
efektywna praca na rzecz szkoly, klasy, s$rodowiska
(niematerialna, niepowigzana z funkcja pelniong w klasie lub
w szkole),

reprezentowanie szkoty na zewnatrz (konkursy, zawody),
reprezentowanie szkoty w imprezach kulturalnych jako
delegacja szkoty

wykazywanie si¢ szacunkiem
dla wtasnego narodu i ojczyzny
oraz tradycji i kultury
innych narodow.

szanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
zachowywanie odpowiedniej postawy podczas uroczystosci
szkolnych,

str6j adekwatny do okazji,

reagowanie na przejawy ksenofobii czy rasizmu

3) Uczen jest oceniany przez kazdego nauczyciela na polrocze oraz na koniec roku
szkolnego wedlug ww. kryteriow. W klasach 4-8 nauczyciele wystawiaja oceng
zachowania okre$long stownie: naganne, nieodpowiednie, poprawne, dobre, bardzo dobre

albo wzorowe.

4) Kazdy uczen klas 4-8 ocenia siebie zgodnie z arkuszem samooceny odpowiednim do

obowigzujacego w szkole wariantu nauki.

Arkusz samooceny ucznia w wariancie nauki stacjonarnej

Ocena czestoSci wystgpowania zachowan w oparciu o skale od 1 do 6, gdzie 6 oznacza

wzawsze”, a 1 — , nigdy”. Wynik uzyskuje sie, dzielgc sume punktow przez liczbe

szczegotowych kryteriow (30).

Stwierdzenie Skala (1 - nigdy,

6 — zawsze)
punktualnie przychodzg¢ na zaje¢cia 123456
jestem przygotowany/a do zajec¢ 123456
wykonuje polecenia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty 123456
posiadam przybory i1 materiaty szkolne 123456
zmieniam obuwie 123456
jestem kolezenski/a 123456
pomagam innym 123456
jestem tolerancyjny/a w stosunku do innych oséb 123456
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Stwierdzenie Skala (1 — nigdy,

6 — zawsze)
szanuje wtasnos$¢ innych ludzi 123456
dbam o wyposazenie i mienie szkoty 123456
uczestniczg (na miar¢ swoich mozliwo$ci) w imprezach klasowych 123456
uczestnicze (na miar¢ swoich mozliwosci) w imprezach szkolnych 123456
uczestnicze w zajeciach dodatkowych (np. kotach zainteresowan) 123456
biore udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach 123456

sportowych (w zaleznosci od swoich mozliwosci i uzdolnien)

jestem zaangazowany/a w przygotowanie imprez promujacych szkote

nosz¢ odpowiedni strdj galowy na uroczystosci szkolne

stosuje odpowiednie zwroty, wyrazenia adekwatne do danej sytuacji

dbam o poprawnos$¢ swoich wypowiedzi

nie stosuj¢ agresji stownej (przezywanie, uzywanie wulgaryzmow, itp.)

sygnalizuje o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu

przestrzegam zasad zachowania podczas przerw

nie stosuje substancji psychoaktywnych (papierosy, alkohol, narkotyki)
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nie zachowuj¢ si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu innych (bicie,
Szarpanie, szantazowanie, wyludzanie, itp.)

jestem uczciwy, prawdomoéwny 1

stosuj¢ odpowiednie zwroty grzecznosciowe W rozmowie z dorostymi 123456
1 rowiesnikami

dbam o porzadek wokot siebie 123456

dbam o swoj wyglad zewnetrzny (nosz¢ skromng fryzurg, schludny, skromny | 1 2 3 4 5 6
strdj, nie maluje¢ wtosow i paznokci, nie nosz¢ duzych ozdob, nie stosuje

makijazu)

Wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan 123456
podczas rozmowy przyjmuj¢ odpowiednia postawe ciala 123456
witam si¢ z innymi, uzywajac zwrotdw grzecznosciowych 123456
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Arkusz samooceny zachowania ucznia w wariancie nauki zdalnej

Ocena czestosci wystegpowania zachowan w oparciu o skale od 1 do 6, gdzie 6 oznacza
Lzawsze”, a 1 — , nigdy”. Wynik uzyskuje sie, dzielgc sume punktow przez liczbe
szczegotowych kryteriow (21).

Stwierdzenie Skala (1 - nigdy,
6 — zawsze)

punktualnie loguj¢ si¢ na zajecia 2345

uczestnicz¢ w zajeciach online

jestem przygotowany/a do zajec

wykonuj¢ polecenia nauczycieli

posiadam przybory i materiaty szkolne

odsylam prace w wyznaczonym przez nauczyciela terminie

jestem kolezenski/a

pomagam innym

jestem tolerancyjny/a w stosunku do innych osob

uczestnicze w zaj¢ciach dodatkowych (np. kotach zainteresowan)
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biore udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych (w zaleznosci od swoich mozliwosci i uzdolnien)

jestem zaangazowany/a w przygotowanie dziatan promujacych szkote 123456
stosuje odpowiednie zwroty, wyrazenia adekwatne do danej sytuacji 123456
dbam o poprawnos$¢ swoich wypowiedzi 123456
nie stosuje agresji stownej (przezywanie, uzywanie wulgaryzmow, itp.) 123456
jestem uczciwy, prawdoméwny 123456
stosuje odpowiednie zwroty grzeczno$ciowe z dorostymi i réwie$nikami 123456
dbam o swoj wyglad zewnetrzny (nosz¢ skromng fryzure, schludny, skromny | 1 2 3 4 5 6
str6j, nie maluje wlosow 1 paznokci, nie nosz¢ duzych 0zdob, nie stosuje

makijazu)

wywiagzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan 123456
podczas rozmowy przyjmuje odpowiednig postawe ciata 123456
witam si¢ z innymi, uzywajac zwrotow grzecznosciowych 123456
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Arkusz samooceny zachowania ucznia w wariancie nauki mieszanej

Ocena czestosci wystegpowania zachowan w oparciu o skale od 1 do 6, gdzie 6 oznacza
Lzawsze”, a 1 — , nigdy”. Wynik uzyskuje sie, dzielgc sume punktow przez liczbe
szczegotowych kryteriow (33).

Stwierdzenie Skala (1 - nigdy,
6 — zawsze)

punktualnie przychodze na zajecia 2345

jestem przygotowany/a do zajec

wykonuje polecenia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

posiadam przybory i materiaty szkolne

zmieniam obuwie

punktualnie loguje si¢ na zajecia

uczestnicz¢ w zajeciach online

odsylam prace domowe w wyznaczonym przez nauczyciela terminie

jestem kolezenski/a

pomagam innym

jestem tolerancyjny/a w stosunku do innych oséb

szanuj¢ wlasno$¢ innych ludzi

dbam o wyposazenie i mienie szkoty

uczestnicze (na miar¢ swoich mozliwosci) w imprezach klasowych

uczestnicz¢ (na miarg swoich mozliwo$ci) w imprezach szkolnych

uczestnicze w zajeciach dodatkowych (np. kotach zainteresowan)
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bior¢ udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych (w zaleznosci od swoich mozliwosci 1 uzdolnien)

jestem zaangazowany/a w przygotowanie imprez promujacych szkote

nosz¢ odpowiedni strdj galowy na uroczystosci szkolne

stosuje odpowiednie zwroty, wyrazenia adekwatne do danej sytuacji

dbam o poprawnos$¢ swoich wypowiedzi

nie stosuj¢ agresji stownej (przezywanie, uzywanie wulgaryzmow, itp.)

sygnalizuj¢ o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu

przestrzegam zasad zachowania podczas przerw

nie stosuje substancji psychoaktywnych (papierosy, alkohol, narkotyki)

R I I
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I I I I I I L
ol o ;1 »g| ;| ;| ;| ;1| »o
o o o o o o o o &

nie zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu innych (bicie,
szarpanie, szantazowanie, wytudzanie, itp.)

jestem uczciwy/a, prawdomowny/a 123456
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Stwierdzenie Skala (1 — nigdy,

6 — zawsze)
stosuje odpowiednie zwroty grzecznosciowe W rozmowie z dorostymi 123456
1 roOwiesnikami
dbam o porzadek wokot siebie 123456

dbam o swoj wyglad zewnetrzny (nosz¢ skromng fryzurg, schludny, skromny | 1 2 3 4 5 6

stroj, nie maluj¢ wtosow 1 paznokci, nie nosz¢ duzych ozdob, nie stosuje

makijazu)

Wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan 123456
podczas rozmowy przyjmuje¢ odpowiednig postawe ciata 123456
witam si¢ z innymi, uzywajac zwrotdw grzecznosciowych 123456
11. Ustalajac  koncowa ocen¢ klasyfikacyjng wychowawca bierze pod uwage: ocene

12.

wystawiong uczniowi na potrocze, informacje wynikajace z biezacego oceniania
zachowania ucznia (uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym) oraz oceny
wystawione przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i samoocen¢ ucznia (w klasach
4-8).

Wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze w uzasadnionych
przypadkach podwyzszy¢ lub obnizy¢ o jeden stopien $rodroczng lub roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania ucznia. Powyzszy zapis ma zastosowanie w sytuacji, gdy
uczen sumiennie realizuje wszystkie obszary bedace podstawa wystawienia oceny
klasyfikacyjnej zachowania (zob. §57 ust. 5) lub razgco ich nie przestrzega.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§59.1. Uczniowie majg prawa i obowigzki.

2. Prawa ucznia okreslaja odrgbne przepisy, tj. ustawa o systemie o$wiaty, ,,Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej”, ,,Konwencja o prawach dziecka”.

3. Uczen w szczego6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i zachowania wtasnej tozsamosci;

2) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy swojej korespondenc;ji;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca fizyczng i psychiczna;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz zapoznania si¢ z programem
nauczania, jego tre$cig i celami, jak roOwniez z wymaganiami i ze szczegétowymi
kryteriami oceniania z kazdego przedmiotu;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania mysli, przekonan s$wiatopogladowych i religijnych oraz
opinii, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
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7) swobodnego poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji nie
naruszajacych dobra wlasnego i1 innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, m.in. podczas zaje¢ lekcyjnych, zajeé
pozalekcyjnych, poprzez udziat w konkursach przedmiotowych i innych;

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonej wedlug zasad
wewnatrzszkolnego oceniania;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce: dostosowania wymagan do jego
mozliwo$ci, pomocy kolezenskiej nadzorowanej przez nauczyciela, konsultacji
Z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) uzyskania pomocy w planowaniu ksztatcenia;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, zasobow
biblioteki podczas zaje¢ organizowanych przez nauczyciela;

14) pomocy przedmedycznej;

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

16) pomocy ze strony wychowawcy oraz nauczycieli specjalistow w  zalezno$ci
od zaistniatych problemow;

17) pomocy materialnej udzielanej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) zwolnienia z aktywnego uczestniczenia w zajgciach wychowania fizycznego
po przebytej chorobie na pisemng prosb¢ rodzica lub w zwiazku z chwilowa
niedyspozycja;

19) odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych;

20) korzystania z telefonu oraz innego sprzgtu elektronicznego (w tym stuchawek) na
terenie szkoly (budynek oraz teren przylegly, tj. boisko, plac zabaw) zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

a) uczen wylacza telefon oraz inny sprzet elektroniczny przed wejsciem do szkoly
i wlacza dopiero po wyjsciu ze szkoly; rodzic w uzasadnionych sytuacjach, jak
koniecznos¢ przekazania dziecku waznej informacji, ma mozliwo$¢ nawigzania
kontaktu za posrednictwem sekretariatu;

b) w uzasadnionych przypadkach (np. uczen przewlekle chory) i w uzgodnieniu
pomiedzy nauczycielem a rodzicem ucznia, telefon oraz inny sprzet elektroniczny
moze podczas pobytu ucznia w szkole pozosta¢ wlaczony w trybie cichym,

€) w uzasadnionych sytuacjach wymagajacych kontaktu z rodzicami uczen moze
poprosi¢ nauczyciela o pozwolenie skorzystania w jego obecnosci z telefonu
stacjonarnego lub wlasnego; po skorzystaniu z wlasnego urzadzenia natychmiast je
wytacza; nauczyciel nadzoruje t¢ czynnos¢,

d) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy zajecia,
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e) dopuszcza sie¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, jednak wylacznie za zgoda kierownika
wycieczki i na zasadach przez niego ustalonych,

f) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za sprz¢t przynoszony przez
uczniow.

4. Do podstawowych obowigzkow ucznia nalezy:

1) zapoznanie si¢ ze statutem, regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole
oraz ich przestrzeganie;

2) sumienne i odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan;

3) podporzadkowanie si¢ poleceniom dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz samorzadu uczniowskiego, o ile nie s3 sprzeczne
Z prawami ucznia okreslonymi w statucie i w przepisach zewnetrznych;

4) przygotowywanie si¢ do =zaje¢ szkolnych, systematyczne i aktywne w nich
uczestnictwo; przynoszenie tylko i1 wylacznie niezbednych w danym dniu
do realizacji zaje¢ podrecznikow, zeszytow, przyborow i materiatow;

5) punktualne przychodzenie do szkoty;

6) pozostawianie w szatni wierzchniego okrycia i zmiana obuwia;

7) zachowanie tadu i porzadku w uzytkowanych pomieszczeniach;

8) przestrzeganie zasad kultury osobistej w kontaktach z kolegami, nauczycielami
I innymi pracownikami szkoty;

9) poszanowanie cudzej godnosci osobistej i prawa do prywatnosci;

10) dbatos¢ o kulture jezyka;

11) dbatos¢ o wiasne bezpieczenstwo, zdrowie, higien¢ oraz wszechstronny rozwoj;
12) dbatos¢ o bezpieczenstwo innych;

13) poszanowanie swojej i cudzej wtasnosci;

14) dbatos¢ o wyglad - estetyczny ubior i uczesanie:

a) ubiér codzienny ucznia powinien by¢: estetyczny, skromny, czysty
i funkcjonalny, nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
glebokich dekoltow, manifestowac przynaleznosci do subkultur miodziezowych;
ubior i fryzura nie moga by¢ wyzywajace i prowokacyjne; obowigzuje zakaz
makijazu, malowania paznokci i farbowania wloséw (nie dotyczy dyskotek),

b) ze wzgledow bezpieczenstwa uczen nie powinien nosi¢ elementéw ubioru,
bizuterii, akcesoriow stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa
swojego lub innych o0sob,

C) strdj sportowy obowigzuje podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajgé
sportowych, jest to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe,
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d) stroj galowy obowigzuje ucznia podczas uroczystosci  wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym
oraz imprez okoliczno$ciowych i stanowi go:

- dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica albo spodnie i biata bluzka,

- dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
§60.1. Za szczegodlne osiggniecia edukacyjne, wyrdzniajagcg postawe spoleczng i dziatalnos¢
sportowg oraz inng dziatalno$¢ w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniowie klas I -

VIII moga by¢ nagradzani: pochwalg ustng, pisemng, dyplomem, listem gratulacyjnym
do rodzicéw lub nagroda rzeczows.

2. Pochwaly moze udzieli¢:

1) wychowawca w obecnosci uczniow danegooddziatu;
2) dyrektor w obecnosci uczniéw danegooddziatu;
3) dyrektor w obecnosci spotecznosci szkolne;.

3.Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, oddziatowych
zespolow nauczycielskich lub samorzadu uczniowskiego.

4. Za zajecie I miejsca w konkursach wewnatrzszkolnych wreczane sg uczniom dyplomy.

5. Dyplom,,Najlepszy uczen” oraz nagrode¢ rzeczowa otrzymuje uczen klas IV-VIIIL, ktory na
koniec roku uzyskal najwyzsza Srednig w szkole z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz wzorowa ocen¢ zachowania. W przypadku dwoch lub wigkszej liczby uczniow
spelniajacych ww. warunek o tytule najlepszego ucznia decydowaé bedzie najwyzsza
Srednia oraz ocena zachowania osiagnigta w I potroczu. W przypadku, kiedy oceny
uzyskane przez uczniow w | potroczu sg takie same, przyznaje si¢ ww. tytut dwom lub
wigcej uczniom.

6. Dyplom ,,Pracowity uczen” oraz nagrod¢ rzeczowa otrzymuje uczen klas IV-VIII, ktory
w ciggu II potrocza najlepiej poprawit swoja $rednia, jego zachowanie oceniono na co
najmniej poprawne, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz
w | potroczu roku szkolnego osiagnal srednig ocen nie wyzsza niz 3,5 1 nie wigcej niz
dwie oceny niedostateczne.

7. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania; moze on rowniez otrzymac nagrode.

8. Nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce moze otrzymaé uczen, ktorego $rednia ocen
na swiadectwie wynosi co najmniej 4,5, a zachowanie oceniono na co najmniej dobre.

9. Dyplomy wreczane sg uczniom za wyrdzniajacg si¢ pracge w samorzadzie uczniowskim.

10. List gratulacyjny kierowany jest do rodzicow ucznia, ktory speinit nizej wymienione
warunki:

1) uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75;

2) otrzymal wzorowa ocen¢ zachowania.
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11. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia o przyznaniu nagrody.

12. Rodzice moga odwota¢ si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni
od uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie.

13. Dyrektor w ciggu 7 dni podejmuje decyzje i udziela odpowiedzi w odniesieniu
do odwotania przez rodzicow.

§61.1. Zachowanie ucznia kazdorazowo oceniane jest poprzez wpis do dziennika
elektronicznego ze wskazaniem obszaru podlegajacego ocenie (kategoria) oraz rodzaju uwagi:
pozytywna (1), negatywna (-1). W przypadku, gdy uczen swoim zachowaniem prezentuje
wyjatkowa postawe pozytywna, nauczyciel niezaleznie od pozytywnej uwagi odnotowuje ten
fakt w dzienniku Librus (,,notatki/'uwagi o uczniu”). W przypadku ucznia, ktory nie
przestrzega zasad opisanych w statucie szkoly, moga dodatkowo zosta¢ zastosowane
nastepujace konsekwencje:

1) rozmowa wychowawcza (nauczyciel lub wychowawca — uczen) majaca na celu
wyjasnienie sytuacji, wskazanie wlasciwego postgpowania zgodnie z zasadami informacji
zwrotnej wraz z poinformowaniem o ewentualnych dalszych konsekwencjach w przypadku
braku poprawy;

2) upomnienie udzielone przez nauczyciela rozumiane jako odczytanie uczniowi tresci
upomnienia udokumentowanego w dzienniku Librus (,,notatki/uwagi o uczniu”) w formie
adnotacji: ,,dnia ... zgodnie z §61.1 statutu szkoty udzielono uczniowi upomnienia o tresci:

99.
L |

3) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce na forum klasy rozumiane jako odczytanie
uczniowi tre$ci upomnienia udokumentowanego w dzienniku Librus (,,notatki/uwagi o
uczniu”) w formie adnotacji: ,,dnia ... zgodnie z §61.1 statutu szkoty udzielono uczniowi na
forum klasy upomnienia o tresci: ...”;

4) upomnienie udzielone przez dyrektora/wicedyrektora szkoty, w zaleznosci od sytuacji,
w obecnosci: wicedyrektora/nauczyciela/pracownika szkoty udokumentowane w dzienniku
Librus (,,notatki/uwagi o uczniu) w formie adnotacji: ,,dnia ... zgodnie z §61.1 statutu szkoty
dyrektor udzielit uczniowi upomnienia o tresci: ...”;

5) nagana dyrektora szkoly udzielana w obecnosci wychowawcy Ilub rodzica lub
pedagoga; przy czym zastosowanie tej konsekwencji poprzedzone jest ponownag wnikliwg
analizg Sytuacji. Fakt udzielenia nagany udokumentowany jest w dzienniku Librus
(,,notatki/uwagi o uczniu”) w formie adnotacji: ,,dnia ... zgodnie z §61.1 statutu szkoty
dyrektor udzielit uczniowi nagany o tresci: ...”; W przypadku nieobecnosci dyrektora,
nagany dyrektora udziela wicedyrektor szkoty;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy;

7) obowiazek zado$¢uczynienia (np. przeprosiny, naprawienie wyrzadzonej szkody, in.), przy
czym zadaniem rodzica jest monitorowanie realizacji przez dziecko tego obowigzku
(omowienie 1 uzgodnienie adekwatnej formy zados¢uczynienia, towarzyszenie dziecku w jej
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realizacji lub pozyskanie informacji zwrotnej od nauczyciela na temat sposobu wywigzania
si¢ dziecka z obowigzku) — niezaleznie od konsekwencji wymienionych w punktach 1-6
obowigzuje ucznia kazdorazowo;

8) przeniesienie do innej szkoty po uzyskaniu pisemnej zgody kuratora o§wiaty na wniosek
dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel kazdorazowo decyduje o rodzaju konsekwencji, jakie poniesie uczen, biorgc
pod uwage charakter zdarzenia z jego udziatem. W zalezno$ci od rangi czynu wobec ucznia
moga by¢ zastosowane konsekwencje z pomini¢gciem ww. kolejnosci, np. w sytuacji razagcego
naruszenia zasad bezpieczenstwa zagrazajacego zdrowiu lub zyciu innych za wyjatkiem
okreslonych w ust. 1 pkt 6 1 8. W zaleznos$ci od charakteru czynu, jakiego dopuscit si¢ uczen,
zastosowana zosta¢ moze wobec niego wigcej niz jedna sposréd ww. konsekwencji.
Upomnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2-4 oraz nagana dyrektora szkoty, udzielane
uczniowi, kazdorazowo zawieraja informacj¢ o mozliwych dalszych konsekwencjach
nieprzestrzegania obowigzujacych zasad zachowania.

3. Powodem wystapienia dyrektora szkoty do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty jest ciag zdarzen $wiadczacy O razacym naruszeniu norm i zasad
obowigzujacych w szkole, pomimo zastosowania przewidzianych w statucie form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz ww. konsekwencji.

4. Nie mogg by¢ stosowane konsekwencje naruszajagce  nietykalnos$¢ cielesng
I godnos¢ osobistg ucznia.

5. @) przejawach nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkow
i stosowanych konsekwencjach wychowawca ma obowigzek na biezaco informowac
rodzicéw ucznia.

6. Wychowawca ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicow ucznia o podjetej
decyzji dotyczacej zastosowania wobec ucznia nagany dyrektora szkoly lub przeniesienia do
rownolegtej klasy.

7. Rodzice moga odwota¢ si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w ciagu 3 dni od
uzyskania informacji o zastosowaniu konsekwencji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 lub 6.

8. Dyrektor w ciggu 7 dni powoluje komisje w sktadzie: wicedyrektor, psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, ktéora w odniesieniu do ztozonego przez rodzicow odwolania podejmuje
zwykta wigkszosciag glosow decyzje o utrzymaniu badz wuchyleniu zastosowanych
konsekwencji; przy czym w przypadku jednakowej liczby glosow przewodniczacy komisji
dokonuje ostatecznego rozstrzygnigcia.

9. Szkota ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicoOw ucznia 0 ostatecznej decyzji
dotyczacej zastosowania ww. konsekwencji.

§62.1. W przypadku zaistnienia sytuacji trudnych, konfliktowych w relacjach pomig¢dzy
uczniami, nauczycielami, rodzicami ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) konflikty w relacji uczen-uczen rozstrzygaja w kolejnosci: wychowawca, pedagog
szkolny;
2) konflikty w relacji uczen-nauczyciel rozstrzygaja w kolejnosci: wychowawca,

pedagog szkolny, dyrektor;
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3) konflikty w relacji rodzice - nauczyciel rozstrzygaja w kolejnosci: wychowawca,
dyrektor.

2. W procesie rozstrzygania konfliktow moga wzia¢ udziat mediatorzy.

§62a.1. Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna prawnego ucznia, zastosowac $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

a) pouczenia;

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na

rzecz szkoty.
2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
konsekwencji okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 9

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

§63.1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowywania,
opieki i profilaktyki.
2. Zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami opieraja si¢ na wzajemnym szacunku, otwartym
dialogu, jawnosci 1 zaufaniu.
3. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) wystgpowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka zgodnie z trybem okreslonym

w statucie;
2) zapoznania si¢ z ,,Przedmiotowym ocenianiem”;
3) dostgpnosci do statutu szkoty;

4) konsultacji z nauczycielami i wychowawca ich dziecka podczas spotkan
indywidualnych, dni otwartych i zebran;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) czynnego decydowania o sprawach szkoly za posrednictwem rady rodzicow;
aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty 1 oddzialu swojego dziecka, stanowienia
integralnej czesci spotecznosci szkolnej 1 oddziatowey;

7) wyrazania opinii o pracy szkoty;

8) ubiegania si¢ o pomoc materialng dla swojego dziecka udzielang na zasadach
zawartych w odrebnych przepisach;

9) uczestnictwa w wycieczkach szkolnych w uzasadnionych przypadkach;
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10) ubiegania si¢ o pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla swojego dziecka udzielang
na zasadach zawartych w odrebnych przepisach.

§64.1. Obowiazki rodzicow okreslaja odrgbne przepisy, w szczeg6lnosci ustawa o systemie
o$wiaty oraz ustawa ,,Prawo o§wiatowe”.

2. Rodzice maja ponadto obowigzek:

1) wychowania swojego dziecka zgodnie z zasadami poszanowania innych ludzi i ich
przekonan;

2) wspierania dziecka w jego pracy nad wlasnym rozwojem;

3) umozliwienia dziecku korzystania z organizowanych na terenie szkoty form pomocy
(np. udzial w dodatkowych zajeciach specjalistycznych) oraz wspierania dziecka
W przezwyci¢zaniu trudno$ci, zgodnie z zaleceniami nauczycieli i specjalistow
pracujacych z dzieckiem;

4) pisemnego zwolnienia dziecka z lekcji (zwolnienie moze by¢ dostarczone w formie
papierowej lub elektronicznej);

5) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu pierwszych
trzech dni jego nieobecno$ci(usprawiedliwienie moze by¢ dostarczone w formie
papierowej lub elektronicznej);

6) zglaszania sytuacji problemowych z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci, tj.
wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny, wicedyrektor lub dyrektor; co oznacza,
ze rodzicom nie wolno podejmowac interwencji w stosunku do innych dzieci;

7) aktualizowania danych (adres, numer telefonu, adres poczty elektronicznej), ktore
umozliwiajg pracownikom szkoty nawigzanie kontaktu;

8) przestrzegania zapisoOw indywidualnego kontraktu dotyczacego dziecka;

9) pisemnego poinformowania wychowawcy klasy o chorobach przewlektych,
przyjmowanych lekach i innych problemach dziecka.

§65.1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) kontakt nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z ustalonym na poczatku
kazdego roku szkolnego harmonogramem spotkan 1 dni otwartych;

2) 0 terminach zebran i dni otwartych rodzice sa informowani poprzez strong
internetowg szkoty, tablice ogloszen oraz kalendarz szkolny, a takze poprzez
dziennikelektroniczny;

3) na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu wychowawca zaznajamia rodzicow ze
statutem szkoty, ,,Program wychowawczo - profilaktycznym”i kalendarzem roku
szkolnego;

4) na kolejnych spotkaniach przekazywane sa informacje dot. biezacej sytuacji szkolne;j
uczniow;

5) w razie potrzeby nauczyciele i rodzice mogg kontaktowac si¢ w terminie dogodnym
dla obu stron;
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6) rozmowy nauczyciela z rodzicami nie mogg odbywac¢ si¢ w czasie lekcji lub podczas
dyzuru nauczyciela na przerwie;

7) miejscem prowadzenia rozmoéw pomig¢dzy rodzicami a nauczycielami dotyczacych
sytuacji szkolnej uczniéw jest wytgcznie teren szkoty;

8) rodzice potwierdzaja podpisem:
a) udziatl w zebraniach (lista obecnosci),
b) fakt pozyskania informacji o niskiej frekwencji ucznia i wynikajacych z tego
konsekwencjach oraz zobowigzaniach (o$wiadczenie rodzica dot. niskiej
frekwencji dziecka),

C) zgode na udziat dziecka w wycieczkach,

d) zgode na udziat dziecka w badaniach i diagnozach prowadzonych w szkole,

e) zgode na udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
specjalistycznych, zajeciach pozalekcyjnych,

f) zgode na publikacje¢ wizerunku ucznia na stronie internetowej szkoty,

g) zgod¢ na udziat w innych organizowanych w  danym roku szkolnym
wydarzeniach;

2. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania szkoly z rodzicami:

1) dziatania rodzicéw podejmowane we wspolpracy z nauczycielami:
a) praca w prezydium rady rodzicow i oddziatowej radzie rodzicow;

b) wypetnianie ankiet dotyczacych funkcjonowania szkoty (biezacej pracy szkoty),
oczekiwan oraz wnioskow z wspotpracy ze szkola;

) udziat rodzicow w uroczystosciach klasowych i szkolnych, wycieczkach oraz ich
wspolorganizacja;

d) wspieranie przedsiewzie¢ realizowanych w szkole;

e) udziat w prelekcjach, spotkaniach z ekspertami, zajgciach otwartych;

2) dziatania nauczycieli podejmowane we wspOlpracy z rodzicami:

a) udostepnianie rodzicom fachowej literatury dostepnej w bibliotece Sszkolnej,
wymiana informacji dotyczacych trudnosci dziecka;

b) organizowanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

¢) podzickowania rodzicom za udziat w pracach na rzecz szkoty i klasy;

d)udzielanie odpowiedzi na wiadomosci przestane droga elektroniczng w terminie
do 5 dni roboczych.

ROZDZIAL 10 - uchylony
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ROZDZIAL 11
CEREMONIAL SZKOLY

§74.1.Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza: sztandar, logo, hymn.

1. Sztandar szkotysklada si¢ z plachty i drzewca. Plachty jest tkanina prostokatna
obszyta zlotg fredzlg. Prawa strona plachty jest bialo - czerwona, a na niej
wyhaftowane godto panstwowe. Na lewej stronie umieszczony jest napis z nazwag
szkoty. Sztandar jest eksponowany podczas waznych uroczysto$ci na terenie szkotly
i poza szkolg, a przechowywany jest w szklanej gablocie na parterze gldéwnego
budynku szkoty. W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwinigty.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.

3. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim w roku szkolnym
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod kandydatow  wskazanych przez
wychowawcow klas isktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow — skladu
podstawowego oraz sktadu rezerwowego.

4. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadomieni zostaja rodzice
uczniow.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy jest wytypowany sposrod uczniow
klasy siddmej wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

2) asysta - dwie uczennice;

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

9. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami
(w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie).

10. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku, biate rekawiczki oraz krawaty z logo szkoty.

11. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych
na zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizacji.

12. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem).

13. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.
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14. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,baczno$¢”; odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystos¢.

15. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewg noga, pigte drzewca opiera o prawg stopg i
oburacz pochyla sztandar.

16. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

4) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych;

18. Sztandarem wykonuje si¢ nastepujgce chwyty:

1) ,,na rami¢” - wykonujgc chwyt ,.,na rami¢”, chorgzy prawa reka (pomagajac sobie
lewa) ktadzie drzewce na prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 45O (w stosunku do
ramienia),

2) ,prezentuj” - wykonujac chwyt ,,prezentuj” z potozenia ,,do nogi”, chorazy podnosi
sztandar prawg rekg pionowo do gory wzdluz prawego ramienia; nastepnie lewa
reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na calej
dhugosci, obejmujac dolng cze$é drzewca; asysta sztandaru pozostaje w postawie
zasadniczej,

3) ,,do nogi” - wykonujac chwyt ,,do nogi’ z potozenia ,,prezentuj” lub z potozenia ,,na
rami¢”, chorazy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi;
chwyt ,,do nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,bacznos¢”,

4) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”, chorazy robi zwrot
W prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej
stopy i pochyla sztandar w przod do 45° po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar
do postawy ,,prezentu;j”,

5) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciagania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

19. Logo szkoty prezentuje wizerunek patrona, Pawla Edmunda Strzeleckiego, oraz nazwe
szkoty; umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

20. Autorem stow hymnu jestKrzysztof Szczgsniak.

21. Stowa hymnu brzmia:
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Kazdy z nas jest inny

Kazdy wtasne zdanie ma
Kazdy z nas inaczej widzi $wiat
Kazdy z nas wspottworzy
Zespot, ktory razem gra

Kazdy ma w te gre swoj wkiad

Kazdy z nas jest wazny
Kazdy jaki$ talent ma

Kazdy z nas potrafi, jesli chce
Kiedy kto$ przyjazny

Wciaz ci méwi, ze si¢ da
Wszystko musi udac si¢

Sto pigc¢dziesiat cztery marzenia
Sto pigcdziesiat cztery zwykte dni
Sto pigc¢dziesiat cztery szanse

na marzen tych spelnienie

Gdy bardzo chcesz,

najskrytsze spetnisz sny

Sto pig¢dziesiat cztery marzenia

Sto pigcdziesiat cztery zwykte dni
Sto pigc¢dziesiat cztery szanse

na marzen tych spetnienie

By kazdy z nas byl dumny, Ze tu byt

22. Muzyke do hymnu skomponowat Krzysztof Szczgsniak.
23. Znajomos¢ stow hymnu to jeden z waznych obowigzkow uczniowskich.

24. Podczas wykonywania hymnu szkoly uczniowie zachowuja si¢ podobnie jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

25. Szkota posiada ksiege pamiatkowa, w ktorej zapisywane s3 nazwiska uczniow
rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej w kazdym roku szkolnym oraz nazwiska uczniéw
konczacych szkote, ktoérzy obok swoich nazwisk sktadaja wlasnoreczny podpis.

26. Szkota posiada kronike, ktéraprowadzona jest systematycznie przez wyznaczonego
nauczyciela, zawiera wazne wydarzenia z Zzycia szkoly, wzbogacona jest zdjeciami
okoliczno$ciowymi.

§75. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie ucznidow klas pierwszych;
3) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
b) 3 maja— Swieto Narodowe 3 Maja,
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¢) $wigto patrona szkoty,
d) pozegnanie absolwentow,
e) zakonczenie roku szkolnego,

f) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

§76. Uczniéw obowigzujg nastepujace zasady zachowania w trakcie uroczystosci szkolnych:

1) przyjecie postawy stojacej podczas wejscia dyrektora szkoly (dyrektora wraz
Z zaproszonymi gos$¢mi) do sali gimnastycznej na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzeni sg uczniowie;

2) przyjecie postawy zasadniczej (postawa ,,bacznos¢”, bez nakry¢ gtowy) na komende:

,bacznos¢”, ,,Poczet Sztandarowy Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr
154 im. Pawla Edmunda Strzeleckiego wprowadzi¢”, ,,Poczet Sztandarowy Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 154 im. Pawta Edmunda Strzeleckiego
wyprowadzic¢”;

3) przyjecie postawy zasadniczej i od$piewanie jednej zwrotki hymnu panstwowego,
jednej zwrotki hymnu szkoty - jezeli prowadzacy nie zarzadzi inaczej - na komendg:
,»do hymnu panstwowego”, ,,do hymnu szkoty”;

4) zachowanie postawy zasadniczej w trakcie przemarszu pocztu sztandarowego;

5) przyjecie postawy swobodnej na komendeg: ,,po hymnie”, ,,spocznij”.

§77.1. Ustala si¢ przebieg najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny.

2.

Uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego zawiera nastgpujace elementy:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) ods$piewanie hymnu panstwowego;
3) okolicznos$ciowe przeméwienia;

4) od$piewanie hymnu szkoty;

5) wyprowadzenie sztandaru;

6) sygnal pierwszego dzwonka.

3. Uroczystos¢ slubowania uczniow klas pierwszych zawiera nastgpujace elementy:

1) Czes$¢ oficjalna:
a) wprowadzenie sztandaru,
b) od$piewanie hymnu panstwowego,
c) okolicznosciowe przemowienia,
d) odspiewanie hymnu szkoty,
e) Slubowanie na sztandar szkoty:

- uczniowie klas pierwszych S$lubuja na sztandar szkoty, przyjmujac postawe
zasadnicza, podnoszac dwa zlaczone i1 wyprostowane palce prawej reki
(wskazujacy 1 srodkowy) do gory,
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- przedstawiciele uczniow $lubujg w postawie zasadniczej, dotykajgc sztandaru,
- uczniowie powtarzaja za prowadzacym uroczysto$¢ stowa przyrzeczenia:
,.Slubuje uroczyscie!
Bede dobrym i1 uczciwym cztowiekiem.
Bede szanowat innych.
Bede kulturalny, tolerancyjny i kolezenski.
Swym zachowaniem i naukg chce sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.
Bede szanowat polska mowe.
Bede strzegt honoru i dobrego imienia szkoty.
Chce wyrosng¢ na madrego 1 dobrego Polaka.
Slubuje!”;
f) pasowanie przez dyrektora na uczniow szkoty:
- dyrektor szkoty dotyka lewego ramienia kazdego pierwszoklasisty i mowi:
., Pasuje Cig¢ na ucznia Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 154,
g) $lubowania sktadanego przez rodzicow uczniow:

- rodzice powtarzajg za prowadzacym uroczysto$¢ stowa przyrzeczenia:

,,Cho¢ dobrze wiem, ze nie zawsze bgdzie lekko,
zawsze wyslucham, o czym méwi moje dziecko.

| nie potrzebna mu kolejna reprymenda,

bo przeciez wiem, ze kazdy uczy si¢ na btedach.
Wiec zamiast karcié, bede chwali¢ jak najczgsciej,
bo to najwickszy skarb i cate moje szczgscie.
Wiem tez, jak wazne sg spedzone wspdlnie chwile,
nigdy nie wrdca, a dziecinstwo szybko minie.
Aby wam poméc w mego dziecka edukacji,
Obiecuje¢ wspiera¢ Was od wrzesnia do wakac;ji!
Slubuje!”

h) wyprowadzenie sztandaru;
2) Czgs¢ artystyczna.
4. Uroczysto$¢ pozegnania absolwentow zawiera nastepujace elementy:
1) czgs¢ oficjalna:
a) wprowadzenie sztandaru,
b) od$piewanie hymnu panstwowego,
C) okoliczno$ciowe przemowienia,
d) pozegnanie uczniéw klas 6smych przez dyrektora, wychowawcow klas, uczniow
klas mtodszych,
e) ods$piewanie hymnu szkoty,
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2.
5.

6.

f) przekazanie sztandaru ,do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg

w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet
zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie;chorazy pocztu zdajacego
pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol
Szkoty Podstawowej z Oddziatami integracyjnymi nr 154 im. P. E.Strzeleckiego
w Warszawie. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkote 1 naszego
Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
catuje rog sztandaru, wstaje 1 wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar -
symbol Szkoty Podstawowej z Oddziatami integracyjnymi nr 154 im. P.
E.Strzeleckiegow Warszawie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢
swoje obowigzki i godnie reprezentowa¢ nasza szkol¢ i naszego Patrona.”;
chorgzowie przekazuja sobie sztandar; W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet staje na
wyznaczonym miejscu, pada komenda ,,spocznij”,

g) wreczenie absolwentom dyploméw i nagrod,
h) §lubowanie absolwentow:

,Slubuje uroczyicie jako uczen koficzacy nauke w Szkole Podstawowej

z Oddziatami Integracyjnymi nr 154 im. P. E. Strzeleckiego w Warszawie nie
splami¢ nigdy honoru naszej szkoly, swoim zachowaniem i postgpami w nauce
oraz osiggni¢ciami w pracy zawodowej przynies¢ dume swojej szkole, wyrosnaé
na dobrego Polaka, przyczynic¢ si¢ do rozwoju ojczyzny ”,

i) wyprowadzenie sztandaru;
Czes¢ artystyczna.
Uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego zawiera nastepujace elementy:
1) Czes¢ oficjalna:
a) wprowadzenie sztandaru,
b) od$piewanie hymnu panstwowego,
c) okolicznosciowe przemoéwienia,
d) od$piewanie hymnu szkoty,
e) wyprowadzenie sztandaru,
f) sygnat dzwonka konczacego rok szkolny.
2) Czgs¢ artystyczna.
Inne uroczystosci szkolne tworzace ceremonial szkolny zawieraja nastepujace
elementy:
1) Czes¢ oficjalna:
a) wprowadzenie sztandaru,

b) od$piewanie hymnu panstwowego,

92



) okoliczno$ciowe przemowienia,
d) od$piewanie hymnu szkoty,
e) wyprowadzenie sztandaru;

2) Czes¢ artystyczna.

ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

§78.1. Wszelkich zmian w niniejszym statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji statutu.

3. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz
zamieszczony na stronie szkoty.
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