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WSTEP

Z Biatol¢ka zwigzany jestem od siedemnastu lat, tutaj mieszkam i pracuj¢. Od
2000 roku pracuje jako nauczyciel wychowania fizycznego w Szkole Podstawowe;j
z Oddzialami Integracyjnymi nr 154 w Warszawie. Na tym terenie pracowatem
rowniez w Biatotgckim Os$rodku Sportu jako instruktor. Zajmowatem si¢ tam
organizacja 1 prowadzeniem amatorskiej ligi pitki siatkowej 1 noznej oraz
czwartkami lekkoatletycznymi. Przez 6 lat wspolpracowatem z fundacjg ,,Nasza
Choszczowka” jako sedzia gtowny przy organizacji Olimpiady sportowej. Od 2008
roku petni¢ funkcje dyrektora szkoty. Jako osoba odpowiedzialna za catoksztatt
pracy szkoty zdaje¢ sobie sprawe, ze z uwagi na wielofunkcyjno$¢ zadan, ktérym
szkota ma sprosta¢ kierowanie nig to proces wymagajacy wiele wysitku,
zrozumienia i kreatywnosci na wielu ptaszczyznach. Swoim zaangazowaniem
staram si¢ stworzy¢ przyjazny klimat dla dzialan pedagogicznych i
wychowawczych. Staram si¢ w sposob przemyslany i rozwazny kierowaé
wszystkimi podmiotami, poniewaz poszczeg6lne elementy tych dziatan przyczyniaja
si¢ do sprawnego funkcjonowania catosci. Swoja role postrzegam 1 wypetniam jako
koordynator wszystkich dziatah na terenie szkotly 1 osoba wspomagajaca i
zapewniajaca przestrzen innym do wdrazania pomystow 1 ich realizacji.
Kierujac szkota zapewniam spetnianie jej statutowych zadan:
1. Dbam o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.
2. Realizuj¢ zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz
zarzadzeniami organéw nadrzednych.
3. Stwarzam dogodne warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow.
4. Zapewniam pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych,
profilaktycznych 1 wychowawczych. Motywuje do doskonalenia zawodowego
I podnoszenia kwalifikacji.
5. Dbam o wyposazenie 1 udoskonalanie bazy dydaktycznej racjonalnie
gospodarujac srodkami okreslonymi w planie finansowym.
6. Wspolpracuje z rodzicami podczas realizacji r6znego rodzaju dziatan na
terenie szkoty.
Planowanie rozwoju szkoty to proces majacy wplyw na kazdy element pracy szkoty.
W naszym przypadku jest to dosy¢ trudne z uwagi na fakt, ze szkola miesci si¢
w czterech budynkach. Poprawne planowanie pozwala na zorganizowanie pracy
szkoty w sposob nastawiony na efektywne osigganie okreslonego celu.
Zdajac sobie sprawe, ze w dzisiejszych czasach szkole przychodzi dziata¢
w trudnych realiach zycia codziennego (migracja ludnos$ci, pomoc dzieciom
ukrainskim, trudno$ci zwigzane z czasem pandemicznym, pomoc dzieciom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji



materialnej, uznanie rodzicow za partnerow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym) oraz chcac wypelnia¢ powierzone mi zadania, musz¢ dziataé
skutecznie, tak aby zjawiska, coraz czesciej spotykane naturalnie wkomponowaty
si¢ w rzeczywistos$¢ szkolna.

Pracujac 1 mieszkajac w Biatolgce poznatem dobrze potrzeby i oczekiwania
mieszkancow w zakresie edukacji, kultury i aktywnosci sportowo-rekreacyjnej.
Dostrzegam duze zroznicowanie pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, aspiracji i
mozliwosci finansowych oraz wptyw tych czynnikow na wybory dokonywane przez
dzieci 1 mlodziez. Koncepcje swoja opartem na doswiadczeniu w pracy jako
dyrektor, nauczyciel 1 trener z wieloletnim stazem. Zawarlem w niej formy
dziatalno$ci wypracowane w szkole podczas mojej kadencji, jak rowniez nowe
pomysty na prace z dzie¢mi 1 miodzieza, ktoéra pojawita si¢ w szkotach
podstawowych. Dobrze Znam uwarunkowania
w jakich funkcjonuje ta szkotla i jestem gotowy podjaé si¢ wyzwania kierowania
placowka przez kolejne lata i sluzy¢ swoim doswiadczeniem i1 umiejgtno$ciami
nauczycielom, uczniom i rodzicom.

W koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty zawartem nastepujace obszary:

e KSZTALCENIE, WYCHOWANIE | OPIEKA

e WSPOLPRACA Z RODZICAMI

e POLITYKA KADROWA

e BAZA DYDAKTYCZNA I MATERIALOWA SZKOLY

e PROMOCIJA SZKOLY — WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM



KSZTALCENIE, WYCHOWANIE I OPIEKA

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 154 potozona jest na
terenie Biatolgki w fadnym otoczeniu lasu i dobrym punkcie komunikacyjnym, w
ostatnim roku zostalta wybudowana nowa linia tramwajowa. Obwod szkoly to
obszar, ktory zmienial si¢ kilkukrotnie podczas mojej kadencji. Ciagle przybywaja
nowe osiedla a wraz z nimi nowi uczniowie bardzo czgsto
z r6éznych stron kraju, a w ostatnim czasie uczniowie z Ukrainy czgsto z traumag
wojennag. Atutem szkoty jest jej potozenie
I kompetentna kadra pedagogiczna, ktora jest otwarta na potrzeby dzieci i rodzicow.

Duzym wyzwaniem bylo 1 jest znalezienie nauczycieli umiejacych dobrze
pracowac¢ z dzie¢mi, wychowywac je i1 przekazywac wiedze w atrakcyjny sposob.
Jest to bardzo wazne, poniewaz uczelnie ksztalcace nauczycieli przygotowuja ich
najczescie] pod wzgledem metodycznym nie zwracajgc uwagi na bardzo wazny
element jakim jest umiejetno$¢ pracy wychowawczej z uczniami. Dlatego w obecnej
kadencji chcg wprowadza¢ w zycie hasto ,,Nie ma edukacji bez relacji”

Podstawowa dziatalnos¢ szkoty stanowi ksztatcenie i wychowanie okoto 900
ucznidow oraz opieka nad nimi. Szkola jest 1 bedzie otwarta w godzinach
dostosowanych do ich potrzeb oraz oczekiwan rodzicow. Godziny pracy $wietlicy
rowniez dostosowane sg do potrzeb rodzicéw okreslanych w karcie zapisu.

Propagowanie idei integracji

Bardzo istotnym elementem jest organizacja procesu integracji w szkole. Od
2009 r. do szkoly zostaty wprowadzone oddziaty integracyjne. Od tego momentu
integracja stala si¢ dla nas sprawa priorytetowa. W celu lepszego poznania dzieci
1 umozliwienia im oswojenia si¢ ze szkolg organizowane sa w sierpniu dni
adaptacyjne dla przyszitych uczniéw 1 ich rodzicow. Duzy nacisk kladziemy na
staranny dobor kadry pedagogicznej pracujacej z tymi uczniami. W trakcie mojej
kadencji zostata zorganizowana sala do zajg¢ integracji sensorycznej, na biezgco
uzupetniane s pomoce dydaktyczne oraz jej wyposazenie, dostosowywane do
potrzeb ucznidw. Z pomieszczen i pomocy specjalistow w miare potrzeb korzystaja
rowniez uczniowie innych biatoleckich szkot.

Od kilku lat w szkole organizowane sa Dni Integracji, Dni Autyzmu, Dni
Komunikacji Alternatywnej, w ktorych biorg udzial zaproszeni go$cie m.in.
uczniowie ze szkoty dla niewidomych w Laskach, z innych szkdt specjalnych,
przedstawiciele Towarzystwa Przyjaciol Szalonego Wozkowicza, przedstawiciele



Integracyjnego Klubu Sportowego z Akademii Wychowania Fizycznego, Roman
Roczen - niewidomy bard, ktory przedstawit swoj recital.

Waznym aspektem dziatan szkoty w tym zakresie bylo przystapienie do
Ogolnopolskiego Klubu Szkoét Integracyjnych, w ramach ktérego nauczyciele majg
mozliwo$¢ dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniami.

W celu propagowania idei integracji zostala nawigzana wspotpraca z Zespotem
Szkot Specjalnych nr 85 przy ulicy Elektoralnej w Warszawie, ktora przyczynita sig
do lepszego zrozumienia potrzeb i sposobu pracy z uczniami z trudnoSciami oraz
organizacji wspolnych obchodow uroczystosci i imprez szkolnych.

Szkota co roku przytacza si¢ do ogélnopolskiej akcji organizowanej przez Polskie
Stowarzyszenie Terapeutow Integracji Sensorycznej ,,Ogélnopolski tydzien
bezptatnych konsultacji z zakresu integracji sensorycznej”.

Szkota podnosi standard nauczania i posiada szeroka oferte dydaktyczng

W celu gruntownego monitorowania postepow uczniow tworzone sg zespoty
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow. Nauczyciele prowadza analizy, ktore sg
przedstawiane i omawiane na spotkaniach zespotow.

W celu poprawy 1 osiggnigcia lepszych wynikéw w szkole zostato wprowadzone
ocenianie ksztattujace. Polega ono na przedstawieniu na poczatku lekcji celow,
podanych w jezyku ucznia i ,,nacobezu”, czyli na co nauczyciel bedzie zwracat
uwage w pozyskiwaniu wiedzy przez ucznia. Pozyskiwanie informacji zwrotnych w
odpowiedni sposdb majacy na celu przekazanie co byto dobrze co nalezy poprawic,
jak to zrobi¢ i1 gdzie znalez¢ informacje na ten temat. Oprocz tego nauczyciele
wstawiajg uczniom co najmniej raz w polroczu oceng opisowa zgodnie z opisang
zasadg. Wszystkie te dziatania majg na celu zbudowanie odpowiedniej atmosfery do
uczenia si¢. Cala kadra pedagogiczna zostata przeszkolona w tym zakresie podczas
szkolen grupowych, zaje¢ warsztatowych i indywidualnych spotkan z trenerami z
Osrodka Rozwoju Edukacji czy tez Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-
Spotecznych. w statucie szkoty zostat dokonany zapis
o ocenie ksztattujacej wpisywanej zgodnie z zasadami tej metody.

Zgodnie za zapisami w WO nauczyciele matematyki oceniajg uczniow w postaci
punktow procentowych wyliczajac i wstawiajac na koniec roku szkolnego oceng
sumujaca.

Na poczatku etapu edukacyjnego w kazdej klasie prowadzone sg diagnozy
wstepne. Wyniki przedstawiane sa rodzicom na spotkaniach badz dniach otwartych.

Monitorowanie wynikow sprawdzianéw konczacych szkote podstawowg uczniow
naszej szkoty pokazuje, ze dziatania przynosza efekty w postaci bardzo wysokiego
staninu jaki osiggajg absolwenci w ostatnich latach.



WYNIKI EGZAMINU OSMOKLASISTY

Rok szkoiny 2018/2019
przedmiot jezyk polski matematyka jezyk angielski
srednia liczba 38,5 17,7 45
punktéw
co stanowi % 77 59 75
STANIN 8 8 8
BARDZO WYSOKI BARDZO WYSOKI BARDZO WYSOKI
Rok szkolny 2019/2020
przedmiot jezyk polski matematyka jezyk angielski
srednia liczba 35 14,7 42,6
punktéow
co stanowi % 70 49 71
STANIN 8 6 8
BARDZO WYSOKI WYZEJ SREDNI BARDZO WYSOKI
Rok szkolny 2020/2021
przedmiot jezyk polski matematyka jezyk angielski
srednia liczba 32 16,8 44
punktow
co stanowi % 64 56 80
STANIN 6 7 8
BARDZO WYSOKI WYSOKI BARDZO WYSOKI

W ramach dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1. Prowadzimy zaj¢cia metoda projektu w ramach realizacji réznych projektow
np. laboratoria przysztosci, ogarnij inzynierie - tajemnice zielonych dachdw,
zielone piodro, ekotrend — wykorzystanie energii niekonwencjonalnej —
budowa paneli stonecznych, roweru produkujacego energi¢ elektryczna,
sprawdzanie efektywnosci wiatrakow.

2. Organizujemy dzielnicowy konkurs jezyka angielskiego dla klas I-111.

3. Corocznie w szkole obchodzony jest Europejski Dzien Jezykow. Jego celem
jest zachecenie uczniow do nauki jezykow obcych oraz propagowanie zalet



roznorodnosci jezykowej, ukazanie uczniom znaczenia uczenia si¢ jezykow,
propagowanie nauki jezykdéw obcych przez cate zycie.

. Prowadzimy projekty e-twinningowe, korzystamy z nowoczesnych metod
nauczania stowek z jezyka angielskiego, aby zadba¢ o jak najlepsze
wyksztalcenie jezykowe naszych uczniow, ktére jest niezbedne do
funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie, np. W 2021/22 realizowany byt
projekt Europe Our Eyes we wspotpracy z nauczycielami 1 uczniami ze szkot
w Turcji, Wtoch, Niemiec, Francji, Hiszpanii. Uczniowie klas 8 naszej szkoty
1 uczniowie szkot partnerskich za pomoca narzedzia Padlet stworzyli strony,
na ktorych mogli oni napisa¢ o sobie kilka zdan w jezyku angielskim oraz
wymieni¢ si¢ opiniami na temat stluszno$ci robienia projektow
mi¢dzynarodowych. W tym samym roku realizowany byt projekt ,Let’s
decorate our Christmas Tree” we wspotpracy z Chorwacja, Hiszpanig i Malta.
Projekt zakladal wlasnoreczne przygotowanie ozdob $wiagtecznych, a
nastepnie udekorowanie choinki pracami, ktére zostang przystane od
zaprzyjaznionych szkot.

. Prowadzimy program Insta.Ling, za udziat w ktérym szkota otrzymata
certyfikat nauki jezykéw przyznany w uznaniu skutecznosci wykorzystania
innowacyjnego systemu optymalizacji nauki stownictwa Insta.Ling.

. ZrealizowaliSmy rowerowy projekt miedzynarodowy ,,Chain reaction” > we
wspotpracy z uczniami 1 nauczycielami z Lotwy, Rumunii, Bulgarii 1
Chorwacji. Celem projektu bylo wykorzystanie roweru jako elementu
pomocnego w procesie dydaktycznym ( w ramach tych dziatan byliSmy np. w
RDC - https://www.rdc.pl/podcast/niedzielny-poranek-aktywnosc-sportowa-a-
zdrowie-dzieci/). —

. WspotpracowaliSmy z organizacja studencka AISEC umozliwiajac
prowadzenie lekcji osobom obcojezycznym, ktére przedstawiajg swoje kraje,
kulture, tradycje 1 zwyczaje. GosciliSmy w szkole przedstawicieli
z Kambodzy, Gruzji, Indii, Malezji, Wietnamu, Indonezji, Brazylii i Gruzji.
Projekt zaklada przyjecie przez szkote na kilka tygodni wolontariuszy —
lektorow jezyka angielskiego z r6znych krajow, ktorzy prowadza warsztaty w
jezyku angielskim, podczas ktorych uczniowie maja mozliwo$¢ podniesienia
kompetencji jezykowych, uwrazliwienia na inno$¢ 1 roznorodnos¢ kulturowa,
doskonalenia umiejetnosci rozumienia ze stuchu, zadawania pytan, udzielania
odpowiedzi w jezyku angielskim.

. Wspotpracujemy z Fundacjag FLY w celu zapobiegania rozwojowi dysleks;ji.
W ramach wspodtpracy szkota realizuje corocznie program ,,Czytamy Razem”
prowadzony w oparciu o wolontariat nauczycielski. Dotyczy on ucznidéw
naszej szkoty w wieku 7-11 lat, ktorym nauka czytania sprawia duze trudnosci



a realizowany jest dzigki udzialowi nauczycieli wolontariuszy, ktorzy 2 razy
w tygodniu przez pédt godziny czytajg uczniom. Dziatania te prowadza do
poprawy umiejetnosci dekodowania i rozumienia czytanych tekstow u
uczniow, a nasza szkota otrzymata tytut Szkoty Przyjaznej Uczniom z
Dysleksja nadany przez Polskie Towarzystwo Dysleks;ji.

9. Stwarzamy naszym uczniom mozliwos¢ korzystania z tabletow podczas lekcji.

10.Prowadzimy lekcje geografii online z Polska stacjg badawcza w Arktyce. -
We wrzesniu 2021 uczniowie klas 8 uczestniczyli w lekcji online w ramach
projektu Edu-Arctic. Zajecia poswiecone byly potnocnoamerykanskiej czesci
Arktyki. Podczas zaje¢ uczniowie poznali faung 1 flore, klimat tej czesci
Swiata. W ramach lekcji geografii uczniowie szkoty brali udziat w lekcjach
transmitowanych przez stacje polarng Polskiej Akademii Nauk. Uczniowie
mogli wystucha¢ informacji o pracy badaczy dotyczacej tej czgsci §wiata oraz
zadawac pytania.

11. Prowadzimy zajecia w Uczniowskim Klubie Sportowym Sparta, w Ktorym
trenuje ponad dwustu uczniow naszej szkoty. Na uwage zastuguje fakt, ze
klub nie jest jednosekcyjny jak wigkszo$¢ tego typu klubow, ale prowadzi
sekcje w pieciu dyscyplinach: pitka nozna, pitka siatkowa, tenis stotowy i
szachy.

12. W ostatnim czasie przy duzy, zaangazowaniu nauczyciela wf zostala
stworzona klasa sportowa o profilu lekkoatletycznym idac za potrzebami
uczniow i rodzicow stworzony zostat drugi Uczniowski Klub Sportowy, w
ktérym powstata preznie dzialajaca sekcja lekkiej atletyki a uczniowie naszej
szkoty biorg udziat w meetingach 1 imprezach lekkoatletycznych.

13. W szkole funkcjonuje uczniowski zespot muzyczny, ktdry wspiera rozwoj
zainteresowan uczniOw 1 uswietnia organizacj¢ imprez 1 uroczystosci
szkolnych. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze dobry przyklad swojego
zaangazowania daja nauczyciele, ktorzy stworzyli nauczycielski zespot
muzyczny 1 aktorski. Obie grupy wystepujag przed publicznoscig szkolng
podczas roznych uroczystosci.

14. W szkole dziata rowniez koto kulinarne, rowerowe oraz wolontariatu we
wspoOlpracy z Caritas diecezji warszawsko-praskiej.

Szkola wspomaga uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Do szkoty trafiajg uczniowie o bardzo zréznicowanym potencjale. W klasach |
I 1l etapu edukacyjnego prowadzone byly i sg zajecia dla uczniow uzdolnionych z
przedmiotow wskazanych najczescie]
w opiniach z poradni pedagogicznych. Nauczyciele staja w wymienionych



przypadkach przed trudnym zadaniem dostosowania wymagan dla kazdego z tych
uczniow. Wazne jest stawianie dziecku takich wymogoéw, aby ich spelnienie
wymagato wysitku, ale byto mozliwe do osiggni¢cia. Nie moga by¢ zbyt proste dla
ucznia zdolnego i nie mogg by¢ zbyt trudne dla ucznia wymagajacego wsparcia.
Dzialanie takie wymaga statej uwagi pedagogéw i ciaglego analizowania informacji
zwrotnych, a przede wszystkim tych zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Programy nauczania szkota realizuje w sposob elastyczny, dostosowujac je do
potrzeb i mozliwosci wszystkich uczniéw. Wymagania edukacyjne i zadania
stawiane uczniom sg indywidualizowane.

Wspieranie ucznidw ze specjalnymi potrzebami odbywa si¢ w nastepujacych
obszarach dziatania:

- Rozpoznawanie potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

- Sprawny przeptyw informacji w zespole nauczycieli uczacych.

- Indywidualizowanie pracy uczniow na lekcjach i zajeciach.

- Oferta zaje¢ specjalistycznych.

- Inne formy pozalekcyjne i pozaszkolne

- Pomoc i wspieranie funkcji rodziny

- Zorganizowanie odpowiedniej przestrzeni edukacyjnej

Troska o rozwoj spoteczny i pozytywne wspodldziatanie w grupie
rowiesniczej

- Wspolpraca ze specjalistycznymi instytucjami wspierajagcymi

State monitorowanie postepow dziecka w poszczegdlnych obszarach
rozwoju

Ewaluacja  podejmowanych  dziatan  podczas  spotkan  zespotow

nauczycielskich.

W szkole opracowali$my system wspomagania ucznidw nie posiadajacych
opinii 1 orzeczen. Po diagnozie nauczycieli wskazanym uczniom tworzony jest
Indywidualny Program Pracy z Uczniem (IPPzU) opisujacy potrzeby i wskazania do
pracy z uczniem.

Jako dyrektor szkoly bede pomagac¢ nauczycielom w realizacji postulatu
indywidualizacji nauczania poprzez przydzielanie godzin na zajecia wyroOwnawcze
dla uczniow z trudno$ciami edukacyjnymi oraz zajecia rozwijajace wiedze
1 umiejetnosci.

Rozwdj zainteresowan uczniéw
Polityka miasta, umozliwiajgca finansowanie zaje¢ pozalekcyjnych pozwala

na stworzenie odpowiedniej oferty zaje¢ dla dzieci. Proponuj¢ kontynuacje
sprawdzonych form aktywnos$ci edukacyjnej, kulturalnej i sportowej po konsultacji z



rodzicami w postaci rokrocznie przeprowadzanej ankiety. Uwazam, ze jest to bardzo
dobry  spos6b na  proces utozsamiania  si¢ ucznia ze  szkolg
1 spotecznosciag szkolng. Zajgcia prowadzone sg przez specjalistdw 1 nauczycieli
przedmiotowych, ktorzy starajg si¢ je urozmaicac, tak aby zainteresowaé dzieci.
Bede przekonywat rodzicow, ze bezptatne zajgcia w szkole sg prowadzone na
rownie dobrym poziomie jak platne w innych placowkach edukacyjnych.
Dostrzezenie efektow dziatan w ramach zaje¢ wymaga jedynie regularnego
uczeszczania na nie dzieci oraz §cistej wspotpracy ze strony rodzicow.

Kazdy miody czlowiek chce odnosi¢ sukcesy. Szkota bedac gldéwnym
miejscem aktywnosci spotecznej mlodych ludzi, powinna stwarza¢ im okazje do
odnoszenia takich sukcesow. Bede kontynuowal dzialania motywujace dzieci do
udziatu w r6znego rodzaju konkursach oraz popularyzowat na forum szkoty sukcesy
indywidualne. Konkursy, ich liczba i rodzaj beda analizowane i monitorowane
w celu uktadania rocznego planu konkurséw. Dzigki wsparciu nauczycieli uczniowie
zdolni bgda mogli uczestniczy¢ w konkursach i olimpiadach a ich osiggnigcia beda
dostrzegane i nagradzane. Nauczyciele przygotowujacy do konkursow sg nagradzani
I motywowani do dalszej pracy.

Uzdolnieni uczniowie wspierani sg poprzez konkurs pt. ,,Dzien talentow”,
podczas ktorego swoje umieje¢tnosci na forum szkoly mogg prezentowacé uczniowie
ze wszystkich klas.

Uczniowie rozwijali i w dalszym ciggu beda mogli rozwija¢ swoje
zainteresowania podczas zaje¢ pozalekcyjnych, ktore sg ustalane w miare potrzeb
uczniéw i ich rodzicow.

W  szkole rozwijamy zainteresowania poprzez realizacj¢ projektow
i konkurséw. Przyktadem moze by¢ to, ze podczas analizy wynikow niskiej
zdawalno$ci na karte rowerowa, zainicjowalem konkurs pt. ,,Rowerowa szkota”.
PodjeliSmy ta tematyke rowniez w trosce o bezpieczenstwo ucznidw naszej szkoty
w drodze do niej. Konkurs odnidst duzy sukces. Wiele w tym obszarze zostalo juz
zrobione, np. zakup stojakéw rowerowych, zamontowanie dwoch stacji napraw
rowerow, zamontowanie dodatkowych stojakow w budynkach przy Sprawnej i
Osiedle, zadaszenie parkingu przy Sprawnej 35a, konkurs plastyczny.

Dzialania profilaktyczne
Szkota rozszerza zakres dziatan profilaktycznych, aby zapobiegaé réznego

rodzaju niepozadanym zachowaniom, nawykom czy przyzwyczajeniom.
Od kilku lat szkota dziata w obszarze zdrowego stylu zycia. W tym celu:



1. Organizuje rokrocznie program badan przesiewowych stuchu dla uczniow klas
I I VI, ktorego realizatorem jest Instytut Fizjologii
1 Patologii Stuchu we wspotpracy z Biurem Polityki Zdrowotnej Miasta. st.
Warszawy, Mazowieckim Kuratorium Os$wiaty oraz Komitetem Nauk
Klinicznych Polskiej Akademii Nauk. Zasadniczym celem Programu jest
wykrycie zaburzen stuchu, ktoére moga niekorzystnie wpltywaé na proces
komunikowania si¢ dziecka w szkole oraz utrudnia¢ jego rozwoj spoteczny.

2. Organizuje coroczny projekt pt. ,,Dzien dobrego jedzenia”. Ten dzien
rozpoczyna si¢ od wspdlnego wykonania positkow przez ucznidw, rodzicow
i nauczycieli, nastepnie odbywajg si¢ prezentacje, degustacje, konkursy
1 spotkania z zaproszonymi go$¢mi. Przy organizacji tego zadania
wspolpracujemy np. ze szkotami gastronomicznymi, dietetykami, rodzicami
oraz firmami zewngtrznymi. Uczniowie przygotowuja na to wydarzenie
plakaty, obrazy i hasta promujgce zdrowy styl zycia. Dzialania te pozostang
w kalendarzu szkolnym na przyszte lata.

3. Organizuje warsztaty na temat zdrowego stylu zycia i umiej¢tnosci poruszania
si¢ w ruchu drogowym w ramach kampanii ,,Rowerowy maj”. Organizujemy
w ramach tych dziatan wilasng inicjatywe ,,Rowerowe Love” we wspotpracy z
ré6znymi instytucjami.

4. Bierze udzial w kampaniach ,,Owoce w szkole”, ,,Szklanka mleka”, ,,Lekki
tornister”.

5. Wspolpracuje z Polskg Akcja Humanitarng 1 Unicef w realizacji akcji m.in.
»Studnia dla poludnia”, ,,Wszystkie kolory §wiata”, ,,Godzina dla ziemi”,
»Szlachetna paczka”.

6. W ramach wspierania réoznego rodzaju dziatan nie tylko profilaktycznych
realizujemy wlasny projekt pt. ,, Lesio i Pola” (nazwa od ul. Le$nej Polanki),
przy ktorej znajduje si¢ szkota. Nasi bohaterowie piszg listy do uczniow
dotyczace bezpieczenstwa, zachecajg do czytania ksigzek, jezdza na rowerze,
wspolnie z zaproszonymi go$émi zachecaja do podrozowania. W celu
propagowania ws$rdd ucznidw wihasciwych zachowan podczas przerw,
zyczliwego traktowania 1 mozliwosci spedzenia czasu bez telefonow
komorkowych zostal wdrozony projekt ,,Wiosenna Szkota Szacunku”.
Uczniowie mieli okreslone zasady zachowania podczas przerw w szkole, do
ktorych powinni si¢ stosowac. Zostal uczniom roéwniez nakreSlony zakres
odpowiedzialnosci za zachowanie wtlasne, kolegdbw 1 kolezanek. W
nawigzaniu do ulicy Les$nej Polanki przy, ktorej znajduje si¢ szkota Lesio 1
Pola byli prezentowani jako gtowni bohaterowie tygodnia.

7. W trosce o wlasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych, umiejgtnosé
skupienia uwagi na lekcjach oraz wyeliminowanie zagrozenia fonoholizmem



kilka lat temu wprowadzone zostalo ograniczenie uzywania telefonow
komorkowych. Uczniowie na terenie szkoty wylaczaja telefony 1 mogag z nich
korzysta¢ tylko na okreslonych warunkach. W zamian staramy si¢
zorganizowa¢ podczas przerw roézne aktywnosci ruchowe w  Sali
gimnastycznej, dziata radiowgzel szkolny, zostata uaktywniona wirtualna
gazetka szkolna (WGS), szkolny facebook, gry planszowe przy stolikach na
korytarzach szkolnych, odbywaja si¢ mecze pokazowe siatkowki z udziatem
dyrekcji i uczniow.

Wszystkie wyzej wymienione dziatania bedg kontynuowane i rozwijane na bazie
pomystow ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkola dba o wartosci i tradycje

Pragng, aby celem, do ktorego beda wszyscy wspolnie dazy¢, byto rozwijanie
inteligencji emocjonalnej ucznidw, poczucia wilasnej wartosci, szacunku dla
drugiego cztowieka 1 otwarto$ci na odmiennosci kulturowe 1 spoteczne. Istotne jest
przekonywanie uczniow, ze ich osobisty sukces zalezy gtownie od wtasnej pracy
1 wysitku wkladanego w nauke i1 rozwdj. Absolwenci powinni wyrdzniaé si¢
odpowiedzialno$cig, wytrwatoscig oraz gotowoscig do podejmowania wspotpracy.
Cele bede realizowaé wspdlnie z gronem pedagogicznym poprzez wtasciwy dobor
programéw nauczania uwzgledniajacych potrzeby i mozliwos$ci naszych uczniéw
oraz wybor projektow, konkursow do realizacji na terenie szkoty.

Zadbam o to, aby rodzice otrzymywali jak do tej pory, poprzez strong
internetowa, dziennik elektroniczny lub inne media (facebook, WGS) wszechstronne
informacje w zakresie realizacji dziatan szkoty.

W ramach promocji dzialan Patrona Szkotly zostaly podjete skuteczne
dziatania majace na celu znalezienie 1 nawigzanie wspolpracy ze szkotami
majacymi tego samego patrona czyli P.E. Strzeleckiego. Dzialania te beda
kontynuowane. Wspoétpraca zaowocowata kontaktami z PTTK w Poznaniu, ktore
rowniez pielggnuje pamie¢ o P. E. Strzeleckim. W dzialaniach tych zostata
nawigzana wspotpraca z Polonia w Australii, gdzie nasz patron jest bardzo znang
postacig. Nasza szkota goscita dwa razy Pana Feliksa Molskiego, australijskiego
dziatacza polonijnego, cztonka polsko-australijskiej organizacji spotecznej
»Kosciuszko Heritage”, podréznika i1 naukowca. Celem podejmowanych przez
australijskiego gosScia inicjatyw jest promocja postaci Pawla Edmunda Strzeleckiego
w Australii, ale takze w Polsce i na calym $wiecie. Pan Feliks Molski podczas
pobytu z szkole zapoznal nas z efektami swojej dzialalno$ci naukowej, w ktorej



skoncentrowal si¢ na zbadaniu najmniej znanego fragmentu biografii Pawla
Edmunda Strzeleckiego, dotyczacego jego zaangazowania si¢ w akcje pomocy
humanitarnej dla gtodujacej ludnosci Irlandii w latach 1846-1848. Efektem bogatej
kwerendy przeprowadzonej przez Pana Molskiego, m.in. w archiwum parlamentu
brytyjskiego, jest ksigzka pt. ,,Najlepsze co w ludzkiej naturze: Praca humanitarna
Strzeleckiego w Irlandii”. Autor opisal w niej wymyslony przez Strzeleckiego
sprawny system dozywiania i zaopatrywania dzieci w odziez za posrednictwem
szkot, do ktorych uczeszczaty. Strzelecki uchronit w ten sposob ponad 200 tysiecy
irlandzkich dzieci od $mierci glodowej. Na podstawie wspomnianej ksigzki
organizacja ,,KoSciuszko Heritage” zrealizowata film dokumentalny pt. ,,Akcja
humanitarna P.E. Strzeleckiego na rzecz glodujagcych w Irlandii”. Dzigki
uprzejmosci australijskiego goscia film ten wzbogacil zbiory szkolnej biblioteki.
Duzym sukcesem Pana Feliksa Molskiego i ,,Ko$ciuszko Heritage” w dzialaniach
podejmowanych na rzecz promocji osiggnig¢ Strzeleckiego na $§wiecie jest wpisanie
w 2014r. przez rzad Irlandii P.E. Strzeleckiego do galerii zastuzonych ,,Bohateréw
Wielkiego Irlandzkiego Glodu”, upamigtniajacej osoby, ktore pospieszyly
Irlandczykom z pomocg w czasie kleski nieurodzaju w latach czterdziestych XIX w.
Zastugi P.E. Strzeleckiego dla glodujacej ludnosci Irlandii opublikowane zostaly na
stworzonej przez rzad Irlandii stronie internetowej pt. Great Famine
Commemoration/Hero of the Great Famine. W dniu 16 maja 2017 r. obchodzili§my
40-lecie nadania imienia patrona naszej szkole, na Kktorym nie zabraklo gosci
z Poznania, Australii i ambasady Irlandii.

Dbamy o wszechstronny rozw6j uczniow dlatego zaplanowalismy
1 realizujemy dzialania zwigzane z upowszechnianiem sztuki. Prowadzone sa
zajecia, podczas ktorych uczniowie majg wptyw na wyglad szkoty. Ich wytworem
jest szkolne mural wykonane pod okiem nauczycielki naszej szkoty we wspolpracy z
innymi nauczycielami i uczniami, na jednym z nich jest patron naszej szkoty, ktory
przedstawiony jest w obecnosci bawigcych si¢ wesoto dzieci i roweru jako symbolu
ekologicznego $rodka transportu i elementu stajagcego si¢ symbolem naszej szkoty.
We wspotpracy urzedu dzielnicy (wydzial kultury) zostata otwarta szkolna galeria
,Smaki ssztuki”, gdzie prezentowane sg prace malarskie uczniow, rodzicow,
nauczycieli i zaproszonych gosci. Moim zadaniem bgdzie wspiera¢ te wszystkie
dzialania.



Szkola wychowuje poprzez tworzenie warunkow do dzialania
zespolowego

Szkolny samorzad uczniowski podejmuje réznego rodzaju dzialania na rzecz
szkoly 1 srodowiska lokalnego. Stalym elementem staty si¢ comiesigczne spotkania
samorzadu z dyrekcja szkoty, na ktorych omawiane s3 pomysty do realizacji
1 dzialania juz zrealizowane. Spotkania w tej formie przynosza wymierne efekty
w postaci dziatan ucznidw na terenie szkoly 1 pozostang elementem wspoOtpracy
ucznidw i nauczycieli np. szkolny budzet obywatelski, organizacja réznego rodzaju
aktywnos$ci podczas przerw lekcyjnych, pozyskanie automatu z napojami itp.

Wielkim sukcesem dziatah wychowawczych w szkole jest wolontariat. Bede
dbal o rozw¢j dziatalnosci kota. Jest to szkolne koto Caritas, ktore zostato
zarejestrowane w diecezji Warszawsko-Praskiej. Uczniowie chetnie biorg udziat w
dziataniach na rzecz o0sob potrzebujacych. Przygotowuja kartki $wigteczne dla
pacjentow Zaktadu Opiekunczo Leczniczego przy ul. Mehoffera, wspdtorganizowali
akcje charytatywng dla chorego nauczyciela z naszej szkoty, zorganizowali dzien
Papieski, ktory zakonczyl si¢ wspolnym, wieczornym meczem pitki siatkowej,
zapaleniem sztucznych ogni i od$piewaniem ,,Barki”. Biorg czynny udziat w akcjach
dziatania na terenie szkoty 1 w srodowisku lokalnym.

Bede chcial powrédci¢ do dziatan dotyczacych rozwigzywania konfliktow
pomigdzy uczniami w postaci mediacji rowiesniczych. Przeszkoleni uczniowie
podejmuja si¢ ,,pod okiem” psychologa mediowania ze swoimi rowiesnikami w
sytuacjach konfliktu. Wiele takich spotkan zakonczylo si¢ sukcesem, a ponadto
wlaczanie do nich ucznidow daje im poczucie odpowiedzialnosci, sprawczosci oraz
satysfakcje z uzyskanych efektow pracy. Wplywa to rOwniez na ksztattowanie wielu
pozytywnych cech osobowosci.

W biezgcym roku w ramach dziatan na rzecz zdrowego i ekologicznego stylu
zycia prowadzimy po raz 6smy konkurs ,,Rowerowa szkota”. Aby zacheci¢ do jazdy
rowerem 1 pokazaé, ze jazda ma pozytywne skutki nie tylko zdrowotne, ale i
spoleczne (np. nabywanie umiejetnosci kulturalnego poruszania w ruchu
drogowym).

Dzialania zespotowe bedg wcigz rozwijane w roéznej formie i zakresie w zaleznos$ci
od potrzeb, pomystow 1 zaangazowania wszystkich stron.



Szkola wspiera rozwadj czytelnictwa

W ramach dziatah na rzecz rozwoju czytelnictwa nauczyciele zainicjowali
akcje czytania uczniom podczas przerw lekcyjnych ksigzek zwigzanych z integracja
dzieci z niepelnosprawnosciami chciatbym wrdci¢ to tej inicjatywy.

BraliSmy udziat w szkolnej lidze czytelnika prowadzonej pod patronatem
MEN, w akcjach czytelniczych pod patronatem Empik, dzialania te beda
kontynuowane.

Bralismy rowniez udziat w akeji ,,Zaczytani”. Akcja zostata objgta Patronatem
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Zdrowia, Ministra
Edukacji Narodowej, Rzecznika Praw Dziecka, Ministra Praw Pacjenta oraz
Prezydentow Zaczytanych miast. W tym roku zbieraliémy ksigzki dla Pacjentow
placowek medycznych za posrednictwem organizatorow tworzac Kkolejne Zaczytane
biblioteki dla dzieci i dorostych.

Rada rodzicéw przy zaangazowaniu nauczycieli biblioteki inicjuje akcje
wsparcia szkolnej w ksiazki i lektury, dzieki temu zaangazowaniu zbiory Szkolne
regularnie powigkszajg si¢ corocznie o nowe pozycje.

Przy wsparciu rodzicow, uczniow i nauczycieli zorganizowana zostata szkolna
akcja majaca na celu wsparcie ucznidow z Ukrainy, w ramach ktorej zakupione
zostaty stowniki, podreczniki oraz ksigzki w jezyku ukrainskim 1 polskim
jednoczes$nie. Zeby zobrazowaé te dziatania poniZej jest zebrana szczegdélowa
informacja podejmowanych dziatan w biezagcym roku szkolnym:

« Zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu dla oddziatow przedszkolnych i

o klas I ,,Moja zaktadka do ksigzki”

o druga edycja WYZWANIA CZYTELNICZEGO ,,Przeczytam 52 ksigzki w
2021 roku”, do ktorego zapraszamy wszystkich uczniéw klas 0-8 oraz
nauczycieli

o udziat w Ogo6lnopolskim Dniu Glo$nego Czytania, ktory przypada na 29
wrzesnia. Przeprowadzenie akcji w klasach 1

« kontynuacja Kampanii Spoteczne;j ,,Cata Polska czyta dzieciom” - klasy 1-3

o WIELKA AKCJA zbierania propozycji nowosci ksigzkowych. Tytut + autor =
TWOJA PROPOZYCJA Drogi Uczniu,
czekamy na Twojg propozycje ksiazki, ktorg chciatby§ widzie¢ do
wypozyczenia w bibliotece szkolnej, a my w miar¢ mozliwosci zamowimy ja
dla Ciebie. Mozesz mie¢ w tym Swoj udziat!

o Zlozony 1 zaakceptowany przez Organ Prowadzacy wniosek do Narodowego
Programu Rozwoju Czytelnictwa 2021-25

o Plebiscyt ,,Ksigzka jesieni” — szczesliwa dziesigtka

« Bookcrossing- akcja we wszystkich budynkach szkoty;



. Realizacja programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
uczniéw: lekcje biblioteczne o ksigzce - kl. 4, pasowanie na czytelnika -
wszystkie KLASY PIERWSZE

« Akcja - ZWZ - Zajrzyj do biblioteki Wypozycz ksiazke na Swigta Zacznij
czytac i cieszy¢ si¢ ksigzka

« uaktualnienie strony internetowej - przygotowywanie nowych prezentacji w
Power Point o ksigzkach wartych przeczytania;

o Przygotowywanie czytelni na wizyte gosci z Turcji — Erasmus;

o wspolpraca z Biblioteka Publiczng nr 88 — przygotowywanie wykazu lektur
szkolnych

« Zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu dla klas 2 i 3 “Moja ulubiona
postac ksigzkowa”

o Akcja ZWZ. Ferie z ksigzka! Zajrzyj do biblioteki szkolnej. Wypozycz
ksigzke na ferie. Zacznij czytac i cieszy¢ si¢ ksigzka.

« Wystawa ksigzek w jezyku ukrainskim w ramach “Dnia Ukrainy”

« Zorganizowanie konkursu dla klas 4-8 ,Kaligram” - polegajace na
wykaligrafowaniu jednej z bajek lub ulubionej ksigzki, a ktorej wersy tworza
sylwetke zwierzecia, przedmiotu, osoby, rosliny i majg zwigzek z tematem
utworu

o Wystawa ksigzek dla uczniow z okazji 79 rocznicy wybuchu powstania w
Getcie warszawskim

o Akcja ZWZ Wariacje $wiateczne czyli krolik doradza! Wesotego Alleluja!
Zajrzyj do szkolnej biblioteki. Wypozycz ksigzke na Wielkanoc.

o Wystawa ksigzek dla uczniow — ciekawostek o ksigzkach znajdujacych si¢ w
bibliotece (najstarsze ksigzki (jest nawet 100 -letnia ksigzka), najwigksza,
najmniejsza, najgrubsze i z podpisami autoréw ksigzek)

« Woystawa prac uczniéw w holu gtownym z konkursu ,,Kaligram”

Uczniowie sa objeci profesjonalng opieka pedagogiczng i maja zapewnione
bezpieczenstwo

Rodzice wybierajac szkote dla swojego dziecka biorg réwniez pod uwage fakt
czy ma ona opini¢ bezpiecznej. Chodzi tu nie tylko o bezpieczenstwo fizyczne, ale
roOwniez wspomaganie i1 pomoc psychologiczno-pedagogiczng. W tej kwestii
w mojej ocenie szkota prezentuje si¢ bardzo dobrze, poniewaz do dyspozycji
ucznidw jest trzech pedagogéw, psychologow, trzech logopeddéw, dwoch terapeutow
pedagogicznych i integracji sensorycznej. Mamy rowniez specjalistow socjoterapii.
Jako dyrektor szkoty kiade 1 bede kladl szczegdlny nacisk na wilasciwg



1 natychmiastowg reakcj¢ nauczycieli na wszelkie przejawy agresji rowiesniczej,
szykanowanie, zmuszanie do okreslonych zachowan oraz dbatos¢ o profilaktyke
uzaleznien.

SpecjalisSci  wraz z gronem pedagogicznym diagnozuja przyczyny
negatywnych zachowan. Dzieki skutecznej diagnozie mozliwe jest okreslenie na
jakie problemy nalezy zwroci¢ uwage 1 jakie dziatania zapobiegawcze podjac.
Konieczne jest monitorowanie skutecznosci procedur postepowania wobec ucznidow
majacych problemy wychowawcze.

Prowadzone s3 dzialania majgce na celu promowanie zdrowego
1 higienicznego stylu zycia ws$rdd uczniow, pomoc w wyborze dalszej drogi
ksztatlcenia, = wyrabianie =~ umiejetnosci  radzenia  sobie  ze  stresem
1 funkcjonowania w grupie rowiesniczej. Kierujac szkota bede podejmowal proby
rozwigzywania problemow z jakimi borykajg si¢ dzieci i mtodziez. Wraz z gronem
pedagogicznym bede pomaga¢ uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyclowej.

Zamierzam  kontynuowa¢  realizacjc  programow  profilaktycznych
skierowanych do dzieci i mtodziezy:

e _Bezpieczna szkola” — realizowany wraz z policja, strazg miejska,
a dotyczacy agresji 1 przemocy rowiesniczej oraz odpowiedzialnosci
prawnej nieletnich
e . Stop przemocy w zyciu” — realizowany przez stowarzyszenie Razem
Przeciw Przemocy
e programy przeciwdziatania agresji, narkomanii, alkoholizmowi,
uzaleznieniom komputerowym realizowane przy pomocy policji
1 psychologbw z Zespolu Placowek Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej przy ul. Marywilskiej
spektakle profilaktyczne na temat sekt, cyberprzemocy i inne
szkolenia dotyczace udzielania pierwszej pomocy przez dzieci
1 mtodziez.
Zamierzam realizowaé szkolenia skierowane do rady pedagogiczne]

poswigcone problemom uzaleznien wsrod mtodziezy, pracy z uczniem sprawiajagcym
problemy wychowawcze, radzenia sobie ze stresem
I wypaleniem zawodowym.

W ostatnim czasie prowadziliSmy wspdlnie z WCIES cykl szkolen pt. ,,Szkota
przyjazna prawom czlowieka”, prowadzimy szkolenia w zakresie umiej¢tnosci
kognitywistycznych ,,Jak pomoc sobie, zeby mdc wspieraé¢ innych” — uczy¢ jak si¢
uczyé, wspiera¢ innych w uczeniu si¢ wspoélnie przedstawicielem Instytutu
Tutoringu Szkolnego wspottworcg 1 prezesem Stowarzyszenia KLANZA
Zdzistawem Hofmanem.



Dotoze staran, aby zapewni¢ uczniom stala opieke pielegniarska oraz bede,
jak dotychczas, zwracatl szczegolng uwage na profilaktyke uzaleznien i szeroko
pojeta profilaktyke zdrowotng (dziatania na rzecz zdrowia 1 zdrowego stylu zycia
beda moim priorytetem).

W ramach rozwoju 1 aktywowania nauczycieli wprowadzitem i bede to kontynuowat
nagradzanie nauczycieli w postaci ksiazek podczas obchodéow Swieta Komisji
Edukacji Narodowej z dedykacja osobistg autora (Jacek Hotub, Jarostaw Szulski)

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Szkola jest otwarta na potrzeby i oczekiwania rodzicow

Istotnym elementem nauczania jest wspdtpraca z rodzicami, korzystanie z ich
doswiadczen i wiedzy w wychowywaniu dziecka, udzielanie wsparcia i porad oraz
budowanie relacji wzajemnego zaufania i odpowiedzialnos$ci za ucznia.

Szkota, w moim odczuciu, musi by¢ otwarta na potrzeby i oczekiwania
rodzicow. W tym celu oprocz statej] wspdlpracy z Rada Rodzicow 1 okresowych
zebran beda kontynuowane comiesigczne dyzury nauczycieli w godzinach
popotudniowych w ramach dni otwartych. W wyznaczonych terminach 1 w ustalony
wspolnie z rodzicami sposob zostaly zorganizowane spotkania w poszczeg6lnych
dniach tygodnia, codziennie w innym budynku, tak aby rodzice, ktorzy majg dzieci
w roznych klasach mieli mozliwos¢ spotka¢ si¢ z nauczycielami i uzyskac
informacje na temat postgpéw w nauce i zachowaniu oraz otrzymaé pomoc
pedagogiczng czy psychologiczna.

Beda kontynuowane rozmowy z rodzicami majgce na celu pozyskanie opinii
na temat dzialan edukacyjnych i wychowawczych szkoty. Postulaty rodzicéw sa
omawiane w trakcie rad pedagogicznych i na zespole kierowniczym.

Bede wspierat dziatania rady rodzicow w realizacji zaplanowanych przez nich
przedsiewzie¢. Mam na mysli np. inicjatywy zakupu pomocy dydaktycznych,
realizacji organizacji imprez i uroczystosci szkolnych.

Szkola dazy do poszerzenia kontaktow nauczyciele-rodzice
Koniecznym jest poszerzenie 1 poglebienie kontaktoéw nauczycieli

1 wychowawcow z rodzicami uczniéw, gdyz to domowa sytuacja uczniow jest
w bardzo wielu przypadkach zrodtem ktopotow w szkole. Jesli rodzice nie beda



znajdowaé czasu na rozmowe z dzie¢mi, to wysitki wychowawcze szkoty trafig
w prozni¢. By dotrze¢ z tg mysla do jak najwigkszej liczby rodzicéw, warto:
e organizowa¢ mniej formalne kontakty rodzicéw ze szkola, np. wspolne
z dzieémi 1 mlodzieza oraz nauczycielami zawody, imprezy, wyjazdy na
wycieczki, itp.,
e wilacza¢ rodzicow w organizacj¢ uroczystosci szkolnych, zielonych szkot
1 imprez srodowiskowych,
e organizowac warsztaty umiejetnosci wychowawczych 1 seminaria z zakresu
wiedzy pedagogicznej i psychologicznej (dziecko-rodzic-nauczyciel)
w oparciu 0 pomoc pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej
przy ul. Marywilskiej,
e zwickszy¢ wymiar godzin pracy specjalistow.
Przewidywane efekty wyzej opisanych dziatan to:

e tworzenie wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych, ksztaltowanie
postaw poszanowania dla godno$ci 1 wartoSci drugiego czltowieka,
wychowywanie do akceptacji innych postaw i dziatan,

e udzial rodzicow w waznych decyzjach dotyczacych uczniow 1 szkoty,

e wspolpraca w przygotowywaniu mlodziezy do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia,

e zaufanie rodzicow do dziatan podejmowanych przez szkote oraz ich
akceptacja,

e bardziej efektywny system doradztwa w sprawach dotyczacych probleméw
rozwojowych i wychowawczych swoich dzieci.

Sprawny obieg informacji pomie¢dzy rodzicami a nauczycielami umozliwia

dziennik elektroniczny i mniej formalny facebook.

Prawo szkolne jest akceptowane przez rodzicoéw

Uczniowie w szkole spedzaja duza czgs¢ dnia i1 przede wszystkim tutaj
ksztattuja swoje postawy spoteczne 1 budujg relacje rowiesnicze. Zasady, zwyczaje
1 regulaminy obowigzujace w szkole wymagaja wigc zrozumienia i zaakceptowania
przez rodzicow. Szkota jest instytucja $swiadczaca ushugi edukacyjne dla duzej
kilkusetosobowej grupy dzieci i mlodziezy, niec ma wiec mozliwosci zmieniania
zasad wychowawczych, tak aby dostosowa¢ je do wszystkich indywidualnych
zyczen. Dlatego zostal wprowadzony jeden ujednolicony system oddzialywan
wychowawczych, obowigzujacy wszystkich uczniéw, co nie znaczy, ze nie
podchodzimy w swoich dziataniach indywidualnie do pojawiajacych si¢ problemow
1 trudnosci.



Rodzice wiedzg o zyczliwosci i dyskrecji nauczycieli

W relacjach rodzice-nauczyciele nie wystarcza zyczliwo$¢ i1 dyskrecja
pedagogow i nauczycieli, konieczne jest przekonanie rodzicow, ze takie wlasnie sa
osoby pracujgce w szkole. Zadanie to jest szczegodlnie trudne. W znacznej mierze
nalezy je tworzy¢ i umacnia¢ obejmujac funkcje¢ wychowawcy klasy. Staram si¢
wprowadza¢ takie metody wspolpracy z rodzicami, aby nauczyciel byt postrzegany
nie jako przeciwnik, ale jako osoba, ktorej celem wszystkich oddziatywan jest dobro
dziecka.

Rodzice w naszej szkole moga zawsze liczy¢ na petng informacj¢ 1 wskazanie
instytucji pozaszkolnych, ktére pomoga w rozwigzywaniu indywidualnych
probleméw. Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnych kontaktow z dyrektorem
szkoty, wychowawca, nauczycielami przedmiotdw oraz specjalistow pracujacych
w szkole osobiscie badz drogg elektroniczng.

POLITYKA KADROWA

Celem jaki stawiam przed sobg na kolejne lata mojej pracy jest takie
wypracowanie systemu kadry nauczycielskiej, zeby byta stabilna i identyfikujaca si¢
z zadaniami szkoly. Kazdy nauczyciel realizujacy przydzielone zadanie
w szkole otrzymuje wsparcie ze strony dyrekcji, innych nauczycieli, pracownikéw
obstugi 1 administracji. Po realizacji kazdego zadania nauczyciele otrzymuja
podzigkowania indywidualne w obecnosci uczniéw czy podczas rady pedagogiczne;j
oraz w postaci odpowiedniej wysokosci dodatku motywacyjnego. Po zakonczeniu
zadania calo§¢ jest analizowana 1 omawiana w  gronie dyrekcji
1 nauczycieli realizujacych.

Na poczatku roku szkolnego przewodniczacy zespotow spotykaja si¢ z dyrekcjg 1
omawiajg cele 1 zadania na caty rok szkolny a podczas podsumowujacej rady
pedagogiczne przedstawiane sg wyniki 1 wnioski z dziatalnosci.

Skuteczne kierowanie szkota widze poprzez pozyskanie do aktywnego
1 tworczego udziatu w realizacji przyjetej koncepcji rozwoju szkolty zarowno przez
nauczycieli jak 1 pozostalych pracownikow administracji i obstugi.



Nauczyciele stale podnoszg swoje kwalifikacje i umiejetnosci
Hasto do pracy na kolejne lata ,,Najpierw relacja potem edukacja”.

W szkole zwracam szczegdlng uwage na stale podnoszenie kwalifikacji kadry

pedagogicznej poprzez wsparcie doskonalenia zawodowego, planowanie organizacji
szkolen oraz zbieranie informacji od nauczycieli na temat jakich szkolen oczekuja.
W tym celu planuje promowaé szkolenia prowadzone przez WCIES oraz
organizujac szkolenia kadry pedagogicznej z r6znych dziedzin, ktore nas interesujg.
Organizowalismy szkolenia ogoélne, grupowe, warsztaty i indywidualne spotkania
trenerow z  nauczycielami. Chcialbym promowaé szkolenia w postaci sieci
wspolpracy polegajacej na wymianie doswiadczen podczas spotkan grupowych w
szkotach bioracych udziat w takich projektach. Ja oraz wszyscy zastepcy dyrektora
uczestniczyli w takich sieciach 1 uwazam, ze udziat w nich jest bardzo cenny. Czas
pracy w sieci to 2 lata. Spotkania odbywaty si¢ w osrodkach szkoleniowych, we
WCIES 1 szkotach dziatajacych w projektach. Doswiadczenia zebrane z tych
projektéw owocujg réznymi zmianami w dziataniach szkoty, np. zmiana dzwonka z
tradycyjnego ,,buczacego” na bardziej przyjazny — melodig, ktéra dostosowujemy do
dzialan podejmowanych w szkole, wprowadzenie WGS — wirtualnej gazetki
szkolnej, podjecie dziatan majacych na celu stworzenie tgki kwietnej, miejsca z duza
iloscig zieleni na szkolnym patio.
Przed nauczycielami w obecnych czasach stawiane sg nowe, trudniejsze zadania.
Wiedza wyniesiona ze studidéw nie wystarcza. Niezbedne jest stale doskonalenie sig,
podnoszenie swoich kwalifikacji, §ledzenie zmian zard6wno we wtasnej dziedzinie,
jak i w pedagogice i psychologii. Aby moc skutecznie odpowiadaé¢ na zmieniajace
si¢ potrzeby dzieci 1 na rosngce oczekiwania Srodowiska, nauczyciel musi
nieustannie bada¢ efektywnos$¢ stosowanych metod, form pracy, materialow,
podrecznikéw 1 programow nauczania. Dobry nauczyciel to specjalista w swojej
dziedzinie, refleksyjny pedagog oraz empatyczny czlowiek, majgcy na uwadze
dobro mtodego cztowieka, traktujacy go jako warto§¢ nadrzedng. Wszystko to
wymaga od nauczycieli stalego doskonalenia si¢. Obejmuje ono zaréwno dzialania
indywidualne — podejmowanie dodatkowych studiow, studiow podyplomowych,
kurséw specjalistycznych jak 1 udziat w zajeciach doskonalacych prowadzonych na
terenie szkoly oraz warsztatach szeroko pojetych umiejetnosci spotecznych,
komunikacyjnych, wychowawczych. Moim zadaniem jako pracodawcy jest
wspieranie nauczycieli (psychicznie, organizacyjnie i materialnie) w podejmowaniu
doskonalenia. W szkole beda nadal prowadzone ro6znorodne formy doskonalenia
poswigcone: diagnozie edukacyjnej, pomiarowi dydaktycznemu, pracy z uczniem
zdolnym, wspieraniu uczniébw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych.



Zamierzam doktada¢ wszelkich staran, aby nauczyciele aktywnie
uczestniczyli w roznych formach doskonalenia zawodowego, a zdobyta wiedzg
wdrazali w zycie, dzielgc si¢ nig z innymi nauczycielami w ramach WDN. Tematyka
rad pedagogicznych szkoleniowych zwigzana bedzie $cisle z biezagcymi potrzebami
nauczycieli. WprowadziliSmy szkolenia, w ktorych nauczyciele nie sg zobowigzani
Uczestniczy¢ wychodzac z zatozenia, ze kazdy nauczyciel wie co jest dla niego
najlepsze i czego potrzebuje w doskonaleniu i samodoskonaleniu sie, pomimo
takiego dzialania nie obserwujemy zmniejszenia liczby osob bioracych udzial w
szkoleniach organizowanych samodzielnie przez szkofe.

Bede, jak dotad, aktywnie promowal WDN, wspieral inicjatywy nauczycieli,
doceniat ich zaangazowanie, dbal o dobry przeptyw informacji 1 zabiegat
o niezbedne zasoby 1 $rodki na ten cel. Bede rowniez aktywizowal 1 wspieral swoim
doswiadczeniem nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu
zawodowego. Bede zachecat do prowadzenia zaje¢ otwartych 1 spacerow
edukacyjnych, aby nauczyciele dzielili si¢ swoja wiedza 1 umiejgtnoSciami ze
swoimi kolegami, sprawnie wspotpracowali z rodzicami oraz ciggle podnosili jako$¢
swojej pracy. W prowadzonym nadzorze pedagogicznym zalecam miodym
nauczycielom obserwacje lekcji u wybranych nauczycieli, ktérzy moim zdaniem
stanowig wzorzec wlasciwe] postawy nauczycielskiej, zarowno pod katem
dydaktycznym jak i wychowawczym.

Tworzac oferte szkolen dla nauczycieli zawsze obserwujemy jako kadra kierownicza
nastroje, potrzeby oraz oczekiwania nauczycieli i dostosowujemy je do warunkow
spotecznych i1 trendow dydaktycznych.

Nauczyciele tworza zespol wspolnie pracujacy nad realizacja zalozonych przez
szkole celow

Kazdy uczen ma w ciggu tygodnia lekcje z wieloma nauczycielami, z ktérych
kazdy jest inny, inaczej reaguje, na inne szczegoly zwraca uwage, jesteSmy w
okresie zmiany zasad pandemicznych w trakcie konfliktu zbrojnego w Ukrainie i
borykamy si¢ z wieloma problemami spotecznymi, obawami, lekami 1 niepewnoscia,
ktora nam towarzyszy od kilku lat, aby praca szkoty mogta by¢ efektywna,
nauczyciele muszg nie tylko wspotpracowaé ze sobg ale musza tworzy¢ zespol.
Zespotowe dzialania nauczycieli musza dotyczy¢ wszystkich obszarow pracy szkoty:
wyboru programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, systemu oceniania,
warto$ci, motywowania, sprawdzania wiedzy i1 przede wszystkim wychowania.
Jedynie zespot skutecznie porozumiewajacych sie pedagogow, realizujgcych
wspolng  koncepcj¢  moze  wlasciwie  realizowa¢  zadania  szkoty.



W tym celu zostal stworzony wczesniej wspomniany ujednolicony system
oddziatywan wychowawczych.

Dwa razy do roku organizowane sa spotkania dyrekcji z przewodniczacymi
zespoléw nauczycielskich, podczas ktorych omawiane sg szczegdlowe zadania na
najblizszy semestr oraz weryfikowana jest realizacja dotychczasowych zamierzen.

Tworzenie warunkéw zespotowe) pracy poprzez przekazywanie poszczegodlnym
nauczycielom jasnych kompetencji 1 zakresu odpowiedzialno$ci uwazam za wazne
zadanie dyrektora szkoty. Podczas realizacji wszystkich projektow bede wspiera¢
pozytywnie dziatania nauczycieli w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoly.

Szkola zatrudnia nauczycieli specjalistow, ktorzy lubia i umiejg pracowa¢é
z dzie¢mi

Zmiany w prawie o$wiatowym jak i na rynku pracy daja mozliwosci
pozyskiwania do szkoty bardzo dobrych fachowcow, pedagogdéw potrafigcych
1 lubigcych uczy¢, a z drugiej strony powoduja duza trudno$¢ w znalezieniu
nauczycieli z pasjg. Jednym z problemdw jest tworzenie takiego systemu rekrutacji
pracownikow, aby do placowki trafiali rzeczywiscie najlepsi nauczyciele. Nie
wystarczy juz tylko spelnienie wymagan formalnych, nauczyciel powinien posiadaé
takie cechy osobowosciowe 1 umiejetnosci zawodowe, dzigki ktorym sprawdzi sie
w pracy dydaktycznej, wychowawczej, organizacyjnej i kontaktach z uczniami. Przy
rekrutacji nowych nauczycieli kierowal si¢ bedeg, jak dotychczas nastepujacymi
Kryteriami:

e studia podyplomowe, formy doskonalenia zawodowego, podwyzszanie
kwalifikacji, = znajomo$¢  jezykow  obcych 1 umiejetnosc
wykorzystywania w swojej pracy narzedzi multimedialnych,

e nowatorstwo pedagogiczne, otwartoS¢ na nowosci, zmiany,
przejawianie wlasnej inicjatywy 1 pomyslowosci, zorientowanie na
rozw6dj wilasny 1 ucznidéw, checi do wykonywania zadan
pozadydaktycznych,

e pozytywny stosunek do dzieci i mlodziezy,

e doswiadczenie zawodowe (nie tylko pedagogiczne),

e dobry kontakt i pozytywne relacje z innymi

e umiejetnosci wspolpracy w grupie, z dzie¢mi i mlodzieza.

Moje doswiadczenie i umiejetnosci pozwalaja na pozyskiwanie nauczycieli do
realizacji wyznaczonych przeze mnie celéw oraz zapewniaja harmonijng wspotprace
z radg pedagogiczna.



Wszyscy pracownicy szkoly sa wspolautorami procesu wychowania

Uczniowie przebywajac w szkole kontaktujg si¢ z wieloma dorostymi —
nauczycielami, pracownikami administracji 1 obstugi, dlatego pozytywny stosunek
do dzieci ma rowniez znaczenie przy obsadzie stanowisk pracownikow obstugi.
Wszyscy pracownicy powinni postgpowac w taki sposob, aby wspiera¢ proces
wychowawczy w szkole. Dlatego uwazam, ze nalezy dla pracownikow administracji
i obstugi organizowaé spotkania, podczas ktérych bgdzie mowa na temat roli
wszystkich dorostych majacych kontakt z dzie¢mi. Sadzg, ze aby to osiggna¢ nalezy
stwarza¢ nauczycielom a takze innym pracownikom takie warunki by szkota byta
miejscem twoérczej 1 satysfakcjonujacej pracy, aby pracownicy mieli poczucie
dazenia do wspoOlnego celu. Podstawa jest wzajemne zrozumienie, zaufanie i
szczerosc. Uwazam, ze postawa dyrektora ma
w tej kwestii zasadnicze znaczenie, dlatego przede wszystkim sobie stawiam
wysokie wymagania i podobnej postawy oczekuje od pozostatych zatrudnionych.
Statemu podnoszeniu jakosci pracy szkoty stuzy odpowiedni system motywacji
finansowej i pozafinansowej. Podczas pracy zdalnej, aby podtrzymac efektywnosé
pracy 1 stworzy¢ dobrg atmosfere organizowatem wspolne ¢wiczenia fizyczne w Sali
gimnastycznej a pracownicy administracji maja za zadanie tak zorganizowac sobie
czas pracy, aby podczas przerwy mieli mozliwos¢ skorzystania ze spaceru w
przyszkolnym lesie. Dodatkowo organizowane sg spotkania i wyjazdy integracyjne,
w ktorych mogg wzia¢ udziat wszyscy pracownicy szkoty.

Dyrektor stale doskonali styl zarzadzania placowka

Wedtug mnie nie ma jednego najlepszego stylu kierowania. Powinien by¢ on
uzalezniony od konkretnej sytuacji. Rzadko mozna spotka¢ dyrektora szkoty,
ktorego styl kierowania zespotem bylby w pelni jednolity. Moim zdaniem atmosfera
pracy w szkole jest o wiele lepsza, gdy dyrektor preferuje elementy stylu
demokratycznego a unika autorytarnego. Staram si¢ by¢ menadzerem, wytyczad
kierunki, zjednywa¢ poparcie dla wizji 1 strategii, uruchamia¢ w kazdym
z pracownikow zrodlo motywacji i energii. Kierujac si¢ wspotczesnym pogladem na
zarzadzanie deleguj¢ uprawnienia, powierzam pracownikom jasno okreslone zadania
schodzac w dot z odpowiedzialnoscig 1 dajac poczucie decyzyjnosci 1
wspotodpowiedzialnosci.

Moja rolg jest umiejetne motywowanie pracownikow, tak aby pracowali
z zapatem 1 satysfakcja. Jest dla mnie oczywiste, ze glownym bodzcem



motywacyjnym w pracy jest odpowiednia gratyfikacja finansowa. Jednak istnicjg
inne pozamaterialne aspekty takie jak: potrzeba bezpieczenstwa, mozliwosc
samorealizacji, dobre warunki rozwoju, mozliwos¢ doskonalenia umieje¢tnosci
zawodowych, utozsamianie si¢ z miejscem pracy, aby da¢ motywacj¢ pracownikom.
Wazne jest rowniez poczucie sprawiedliwosci. W swojej pracy Kieruje sie tymi
zasadami.

Szczegbdlng opickg staram si¢ otoczy¢ milodych nauczycieli, ktorzy
rozpoczynaja prac¢ w tym zawodzie. Zawsze opieke nad mtodymi nauczycielami
powierzam nauczycielom starszym stazem zawodowym, aby wprowadzili swoich
kolegow w tajniki pracy pedagogicznej. Odbywam z nowymi nauczycielami
wstepng rozmowe | zapoznaje ich z zasadami pracy i wspoétdziatania w zespole
nauczycieli. Zawsze zapewniam im wszelkg pomoc W postaci instruktazu porad
i wyjasnienia zasad. Chce, aby moja pomoc i wsparcie umozliwity nauczycielom
szybsza adaptacje¢ do warunkéw pracy w szkole, bardziej efektywne nabywanie
wiedzy 1 umiejetnosci oraz ulatwito integracje z gronem pedagogicznym. Zalezy mi
na tym, aby jak najlepiej przyblizy¢ mtodszym kolezankom 1 kolegom specyfike
naszego zawodu, aby zrozumieli, iz kazdy nauczyciel zobowiagzany jest rzetelnie
realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, ze powinien wspieraé
kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

Dyrektor szkoly powinien mie¢ cechy jakie przypisywane sa menadzerem
firm: umiejetno$¢ pracy w zespole, dbatos¢ o rozwdj podlegtych pracownikow,
inicjatywe 1 pewno$¢ siebie, poczucie odpowiedzialno$ci za realizacje celow
i determinacj¢ w realizacji zakre§lonej wizji. Dyrektor to lider, ktory swoja postawg
pociaga za sobg zespot, a nie realizuje cele poprzez dziatania nakazujace. Chee, aby
takie motto przy$wiecato mi w trudnych chwilach w pracy i zyciu codziennym.
Zdaje sobie sprawg, ze nie mozna sta¢ si¢ wysoce skutecznym w dziataniu, jesli
tancuch przywddztwa ciaggnie si¢ przez ,,calg szkote”. To wlasnie budowanie
przywodztwa w poszczegélnych obszarach i na wielu szczeblach jest jednym
z podstawowych obowigzkéw dyrektora szkoty. Ustawicznie poszukuje liderow
zmian, z ktorymi wspdlnie poprowadzimy szkote na drodze do jej rozwoju.
Uwazam, ze takie kierownictwo rozproszone sprawia, ze dyrektor przestaje byc¢
postrzegany jako ,.cudotworca”. Jego glownym zadaniem jest wowczas
koordynowanie dzialan liderow i1 wspoOlnie z nimi zarzgdzanie szkota, przez co
proces ten staje si¢ jak nazywa to Michael Fullan ,,sportem zespotowym”. Kto cho¢
raz lub przez chwilg byt w roli kierujacego zespolem, ten z pewnoscig wie, jak
trudno jest kierowa¢ innymi zapewniajac obopdlng satysfakcje.

Majac powyzsze na uwadze sam uczestnicz¢ w roznego rodzaju formach
doskonalenia zawodowego. Wymienig¢ tylko te najwazniejsze:



e Umiejetnosci mediacyjne dyrektora w zarzadzaniu placowka oswiatowg
I 1II stopien

e Rozszerzenie kompetencji w zakresie konstruktywnej komunikacji
interpersonalnej.

BAZA MATERIALOWA I DYDAKTYCZNA SZKOLY

Najtrudniejszym zadaniem przez ostatnie lata mojej kadencji byta organizacja
pracy szkolty w sposob jak najmniej problemowy, ze wzgledu na zmiany spoteczne
zZwigzane ze zmiang systemu nauczania z sze$cio- na osmioletni, nast¢pnie czas
strajku nauczycieli, czas pandemii i pracy zdalnej w koncu czas wojny w Ukrainie.
Byly to bardzo duze wyzwania i trudne do realizacji. Uwazam, ze poradzilismy
sobie z nimi bez wigkszych problemow cho¢ skutki zaczynaja by¢ widoczne w
postaci zmiany nastawienia do codziennych aktywnosci. Bedzie to dla mnie 1
nauczycieli czas na wytezong prace, aby dostrzec problemy i nie zaniedbaé Zzadnej
trudnej sytuacji. Problemy z pewnoscig beda dotyczyly catej spolecznosci —
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty.

Praca szkoty w kazdym 2z budynkéw jest planowana w systemie
dwuzmianowym i dostosowywana do potrzeb i mozliwos$ci ucznidw i nauczycieli,
ktorzy podczas pracy, przerwy czasem muszg zmieni¢ budynek. Praca Swietlicy
szkolne;j bedzie organizowana jak do tej pory
z wykorzystaniem pomieszczen dodatkowych, takich jak sale lekcyjne. Swietlica
oferuje i bedzie oferowaé szerokg game zaje¢ tematycznych dla uczniow do niegj
zapisanych, organizowa¢ bedzie kiermasze, zabawy i turnieje. Nalezy tutaj zwrdcic
uwage na duze zaangazowanie rodzicow w pomoc przy organizacji atrakcji dla
dzieci przebywajacych w swietlicy.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ przyznanego szkole budzetu a w miarg
mozliwos$ci zasila go $rodkami pozyskanymi z innych zrodet. Dzigki staraniom
wiadz samorzadowych Biatotgki w ostatnich latach szkota byta i jest systematyczne
wyposazana. Dodatkowo korzystajac z programu ,,.Laboratoria przysztosci” szkota
stworzy pracowni¢ techniczng wyposazong w niezbedne pomoce dydaktyczne.

W ostatnim czasie szkota zyskata dzigki wspdipracy z Radg Rodzicow work
out, nawierzchni¢ typu sztuczna trawa, wyposazenie w zabawki dla mlodszych
dzieci. W ostatnich dwoch latach uzyskali$my dodatkowo asfaltowe boiska do pitki
koszykowej, pitki recznej, zamontowaliSmy nowe pitkochwyty na boisku przy
Lesnej Polanki 1 Sprawnej 35a. Dzieki wspdlpracy z ZDM zamontowana zostala
nowa wiata rowerowa 1 stacja napraw rowerOw przy Sprawnej 35a. Realizujac



mie¢dzynarodowy projekt rowerowy ,,Chain reaction” zaplanowalismy zakup
narzedzi do warsztatu rowerowego.

Zamierzam w dalszym ciggu prowadzi¢ takie formy dziatalnosci, ktore przy
niewielkim naktadzie srodkéw wiasnych pozwolg na zasilenie budzetu. Moze to by¢
wynajem sal lekcyjnych na nauczanie jezykow obcych, prowadzenie kursow,
wynajem sali gimnastycznej, boiska w celach rekreacyjnych na gry zespotowe,
gimnastyke dla dorostych, gimnastyke korekcyjna, nauka tanca. Tak jak do tej pory,
zadbam o to, aby prowadzenie tej dziatalnosci nie doprowadzilo do niszczenia
mienia szkoly ani zaklocenia procesu dydaktyczno-wychowawczego. Planuje
wspomagaé prace sekretariatu 1 grona pedagogicznego poprzez aktualizacje
odpowiednich programow komputerowych.

Kazda klasa posiada dostep do internetu. Do szkoty zostaty zakupione tablety,
ktore sg wykorzystywane podczas zaje¢ lekcyjnych, dlatego zostata rozbudowana
szkolna sie¢ WiFi.

W szkole prowadzony jest sklepik szkolny pozwalajacy uczniom na zakup
zdrowych produktow zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia oraz funkcjonuje
automat z podstawowymi produktami takimi jak napoje i zdrowe przekaski.

W szkole prowadzona jest rOwniez stotowka, ktora przygotowuje zdrowe 1
smaczne posiiki.

W celu poprawy wynikoéw egzaminu na karte rowerowa 1 zwigkszenie
umiejetnosci  jazdy rowerem zostalo zakupione mobilne miasteczko ruchu
drogowego, z ktorego korzystajg uczniowie naszej szkoty i prowadzone jest koto
rowerowe. W czasie pandemii podczas lekcji wychowania fizycznego prowadzone
byly zajecia teoretyczne przygotowujace do egzaminu na kart¢ rowerowa, ktory
zostal przeprowadzony przez przygotowanych do tego nauczycieli wychowania
fizycznego.

SZKOEA W SRODOWISKU LOKALNYM I PROMOCJA SZKOLY

Szkola jest elementem spolecznosci lokalnej i realizuje zadania na rzecz
najblizszego sSrodowiska

Szkota jest 1 bedzie otwarta na dziatania skierowane do mieszkancow okolic,
poniewaz funkcjonujgc w danym §rodowisku, powinna przybliza¢ uczniom histori¢
I problemy wspoélczesne i najblizszego otoczenia. Nadrzednym celem szkotly jest
wychowywanie dzieci i mtodziezy w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji



narodowych, dlatego uczniowie sa i bedg wiaczani takze w dzielnicowe obchody
rocznic i $wiat narodowych.

Szkota wspiera i realizuje wszelkie dziatania proekologiczne, bierze udziat
w akcjach np. ,,Sprzatanie Swiata” w zbidrkach surowcow wtornych i innych.

Waznym zagadnieniem jest angazowanie si¢ nauczycieli i starszych uczniow
W prace organizacji spolecznych, charytatywnych, wolontariatu czy dziatalno$¢
samorzadu terytorialnego. Zamierzam kontynuowaé wspolprace szkoty i nauczycieli
z roznymi instytucjami, fundacjami 1 stowarzyszeniami na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnej i szkolnej. Wszystkie te dzialania powinny skupi¢ catg
spoteczno$¢ szkolng 1 przyczyni¢ si¢ do tworzenia pozytywnego wizerunku
placowki i srodowiska.

Formy promocji szkoly

Chciatlbym, aby szkota swoje dokonania prezentowala w czasie
organizowanego rokrocznie pikniku rodzinnego pod tytulem ,,Wesota Polana”. Na te
Impreze zapraszani sg rodzice, przedstawiciele wladz samorzadowych, policji, strazy
miejskiej, strazy pozarnej, instytucji wspotpracujacych oraz okolicznych szkot.
Przez okres pandemii dzialania te zostaly zawieszone, ale w tym roku wznawiamy
dziatania, ktore bedg mialy akcent rowerowy.

Szkota jest i bedzie miejscem roéznych imprez organizowanych wspolnie ze
spotecznos$cig lokalng czy rada rodzicow. Organizowane bedg zawody sportowe,
festyny, wystawy itp.

W celach promocyjnych zamieszczane beda informacje
0 szkole w prasie lokalnej, na tablicach ogloszeniowych urzedu dzielnicy, parafii,
osiedli mieszkaniowych, i w gablotach na terenie placowki. Elementem dziatan
promocyjnych jest takze kreowanie dobrej opinii srodowiska o szkole, czego mamy
okazje do$wiadcza¢ na co dzien. W ostatnim czasie zostaly uruchomione media
spolecznosciowe szkolny facebook oraz WGS — wirtualna Gazetka Szkolna.

Na ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ma réwniez wpltyw dekoracja i
og6lny wyglad szkoty, postawa personelu, kompetentny i zyczliwy stosunek do
rodzicow i interesantow ze strony wszystkich pracownikdéw. Szczegdlna rola
przypada tu dyrektorowi, ktéry reprezentuje placowke na zewnatrz, a jego
umiejetnosci 1 zachowanie wptywaja na image szkoty. Zostal rowniez utworzony
zesp6t do spraw promocji, ktéry dba o wizerunek szkoly w $rodowisku lokalnym
oraz o wewnetrzny wyglad i estetyke szkoty.



Jako dyrektor bed¢ kontynuowal wdrazanie nauczycieli do wspolnego
dziatania na rzecz placowki i kultywowania dobrego imienia szkoty, promowania jej
dokonan i1 prezentowania dzialan podejmowanych przez uczniéw i nauczycieli na
stronie internetowe;j.

ZAKONCZENIE

Zarowno uczniowie jak i ich rodzice oczekuja, ze szkota zapewni im wysoki
poziom nauczania znajdujacy odzwierciedlenie w wyniku egzaminu 6smoklasisty,
dobrg baze dydaktyczng i socjalng, stworzy warunki do rozwijania zainteresowan,
obejmie specjalistyczng opieka pedagogiczng 1 zapewni bezpieczne warunki pobytu
w jej murach. W powyzszej koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoly zawarlem
moje pomysty na realizacj¢ tych oczekiwan.

Mam §wiadomos$¢, ze przedstawiona koncepcja bedzie realizowana w okresie
pigcioletnim, musi wigc podlegaé statej ewaluacji, by¢ otwarta na to co przyniesie
zycie 1 weryfikowana w zaleznos$ci od zmian w prawie o§wiatowym, potrzeb szkoty,
potrzeb ucznidw, rodzicow, nauczycieli oraz wnioskow z prowadzonej obserwacji
pracy szkoty. Niezmiennie jednak zamierzam realizowa¢ wraz ze wszystkimi
pracownikami wizje szkoty nowoczesnej, bedacej elementem spotecznosci lokalnej,
szkoty srodowiskowej, przygotowujacej ucznia do wyboru dalszej drogi zyciowej,
szanujgce] tradycje i tozsamos$¢ narodowg. Dziatalno$¢ szkoty musi by¢ zgodna
z politykg panstwa, a takze organu prowadzacego, Scisle skorelowana z instytucjami
wspomagajacymi, rodzicami uczniéw oraz wszystkimi, ktorzy jako nadrzedny cel
widzg dobro dzieci. Mam nadziej¢, ze efektem wdrozenia w zycie powyzszej
koncepcji bedzie nie tylko dobra atmosfera pracy pozwalajagca na realizacje
gléwnych celéw i zadan, ale przede wszystkim skupienie wysitkOw pracownikow na
tym, aby mury tej szkoly opuszczali madrzy, zdrowi i zadowoleni uczniowie,
przygotowani do dalszego ksztalcenia, otwarci na siebie i innych. Bedziemy
kontynuowa¢ budowanie szkoty, w ktorej dominuje akceptacja, aktywnosc,
tolerancja, pozytywny Kklimat, zaangazowanie i rado$¢ tworzenia. Pomédzmy
dzieciom, aby kazde z nich stato si¢ tym kim sta¢ si¢ moze.



